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De Koninklijke Beroeporganisatie van Gerechtsdeurwaarders (KBvG) is een publiekrechtelijke
organisatie met verordenende bevoegdheden, waar alle gerechtsdeurwaarders in Nederland
verplicht lid van zijn. Ook in 2015 lag de focus van de KBvG op de kwaliteit bevorderende taak en op
de behartiging van de algemene belangen van de rechtstaat Nederland als de belangen van de
beroepsgroep zelf.

De KBvG is een kleine organisatie met ca. 890 leden, maar weet desondanks veel werk te verzetten
en aandacht te vragen en te krijgen voor onderwerpen die binnen de expertisegebied van de
gerechtsdeurwaarders vallen. Dat zijn onderwerpen als de complexiteit van de berekening van de
beslagvrije voet, de uitbreiding van de beslagverboden, het belang van een goede communicatie
tussen de schuldhulpverleners en de gerechtsdeurwaarders.

Dit jaarverslag geeft een beschrijving van een aantal zaken die (onder meer) de aandacht hadden van
de KBvG in 2015.

2/22



Op 15 juli 2001 trad de Gerechtsdeurwaarderswet in werking. In de Gerechtsdeurwaarderswet is een
evaluatiebepaling opgenomen: op grond van artikel 85 Gerechtsdeurwaarderswet dient binnen vijf
jaren na inwerkingtreding van de wet en vervolgens telkens na vier jaren een verslag over de
doeltreffendheid en doelmatigheid van het functioneren van de KBvG aan de Staten-Generaal te
worden gezonden.

Op 11 juli 2007 besloot de Staatssecretaris van Justitie tot het instellen van een commissie. De
commissie had tot taak:

e de doeltreffendheid en doelmatigheid van het functioneren van de KBvG te beoordelen;

e te adviseren over de positie die de KBvG gelet op het waarborgen van een goede en onafhankelijke
ambtsbediening behoort in te nemen;

e te bezien of het wenselijk is tot wijzigingen in de Gerechtsdeurwaarderswet ofwel haar toepassing
te komen.

De volle nadruk van het werk van de evaluatiecommissie lag dus op het functioneren van de KBvG als
publiekrechtelijke beroepsorganisatie. De commissie evalueerde aan de hand van elf maatstaven of
de KBvG de wettelijke PBO-rol voldoende overtuigend wist te vervullen en deed uiteindelijk 39
aanbevelingen in haar eindrapport “Noblesse Oblige”.

De eerste evaluatie van het functioneren van de KBvG was daarmee in 2009 een feit. Op basis van
deze evaluatie werd het Wetsvoorstel tot wijziging van de Gerechtsdeurwaarderswet in verband
met de evaluatie van het functioneren van de KBvG geschreven en dat wetsvoorstel werd in juli 2013
formeel ter consultatie aangeboden aan de KBvG.

In de aanloop naar de behandeling door de Tweede Kamer voerde de KBvG gesprekken met politici
om het standpunt ten aanzien van het wetsvoorstel toe te lichten. De onderwerpen die de KBvG
onder de aandacht bracht waren:
® Onwenselijke aanvulling ministerieplicht
KBvG denkt graag mee bij inrichting AMvB's
De Nationale Ombudsman als klachtinstantie is onduidelijk, overbodig en onnodig belastend
Proces verbaal van constatering opnemen als ambtshandeling
Insolvent verklaren van de derdengeldrekening
Aantal ledenraadsleden niet verminderen
Aantal toevoegingen aan een gerechtsdeurwaarder nuanceren
Rangorde eerste, tweede en derde toegevoegd gerechtsdeurwaarder kan vervallen

Het zag ernaar uit dat het wetsvoorstel in 2015 door de Tweede Kamer zou worden behandeld, maar
het wetsontwerp werd diverse malen geagendeerd en vervolgens weer van de agenda gehaald van
de vaste Kamercommissie Veiligheid en Justitie. De behandeling wordt verwacht in 2016.

Een ander belangrijk voorliggend wetsvoorstel in 2015 is het wetsvoorstel dat regelt dat de juridische
beroepen de kosten van het op hen van toepassing zijnde toezicht en tuchtrecht, zelf gaan betalen.
Dat wetsvoorstel werd in februari 2015 ingediend. De KBvG sprak gedurende het jaar met
ambtenaren en politici over dit wetsvoorstel. Daarbij stelde de KBvG voorop dat de KBvG het een
groot goed acht dat daar waar de gerechtsdeurwaarder als openbaar ambtenaar handhavend kan
optreden namens de rechtstaat Nederland en jegens of namens de Nederlandse Staat, dat de burger
die zich door dat optreden aangetast voelt in enig rechtens jegens hem te respecteren belang, zijn
zaak bij de onafhankelijke tuchtrechter kan bepleiten. De KBvG vindt de kostendoorberekening
vanuit principieel en financieel oogpunt echter fundamenteel onjuist.
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Een overweging van het kabinet om de kosten van het toezicht en tuchtrecht door te berekenen is
dat toezicht en tuchtrecht de kwaliteit en integriteit van de beroepsgroep versterken en een
waarborg zijn voor het maatschappelijk draagvlak van de bijzondere positie van de
gerechtsdeurwaarder en voor de ‘privileges’ die zij hebben. Die versterking en die borging zijn echter
niet alleen in het belang van de gerechtsdeurwaarder, maar evenzeer in het belang van de Staat.
Voorts hamert de KBvG er keer op keer op dat ten aanzien van de gerechtsdeurwaarders er geen
verband bestaat tussen de kwaliteit van het werk en het aantal klachten. Het werk van de
gerechtsdeurwaarder is klachtgevoelig. Een goede dienstverlening door de gerechtsdeurwaarder zal
niet leiden tot minder klachten.

Ten aanzien van het heffen van een griffierecht bij het indienen van een klacht bij de tuchtrechter
heeft de KBvG zich op het standpunt gesteld dat omdat het tuchtrecht werkt als afleider van op de
gerechtsdeurwaarder gerichte negatieve energie het niet goed is deze deductie te belemmeren. Het
is beter dat de klager zijn klacht bij de tuchtrechter deponeert en gezien de strekking van het werk
van de gerechtsdeurwaarder, ligt het dan niet voor de hand dat eerst betaald moet worden alvorens
een klacht wordt behandeld.

Tenslotte zijn de financiéle consequenties navenant. De KBvG telde 865 leden, waarvan 362
gerechtsdeurwaarders en 503 toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarders. De
gerechtsdeurwaarders-ondernemers zullen de doorbelasting van de kosten van het toezicht en het
tuchtrecht betalen, aangezien de toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarders bij hen in loondienst
zijn. Dat betekent dat de gerechtsdeurwaarders 3.867 euro per persoon extra zullen moeten betalen.
Deze kosten komen naast de heffing van de KBvG. Deze bedroeg op 1 januari 2016 EUR 3.943 per
gerechtsdeurwaarder. Een totaalbedrag van 7.810 euro per jaar derhalve voor iedere
gerechtsdeurwaarder.

Het wetsvoorstel wordt in januari 2016 behandeld in de Tweede Kamer.

Gerechtsdeurwaarders verrichten jaarlijks vele miljoenen ambtshandelingen, zoals het inleiden van
juridische procedures, ontruimingen en het leggen van beslag, waaronder het leggen van
executoriaal derdenbeslag op een vordering tot periodieke betaling waaraan een beslagvrije voet is
verbonden.

Uit diverse rapporten is gebleken dat als de gerechtsdeurwaarder beter zicht hebben op de mate
waarin derdenbeslagen op een vordering tot periodieke betaling waaraan een beslagvrije voet is
verbonden zijn gelegd, dat zij dan het maken van onnodige kosten van (gerechtelijke) procedures
kunnen voorkomen en dat zij de beslagvrije voet dan beter kunnen handhaven.

De KBvG besloot daarom tot het inrichten van een Digitaal beslagregister voor gerechtsdeurwaarders
(DBR).

Bij brief van 28 november 2013 verzocht de KBvG het ministerie van Veiligheid en Justitie om
toekenning van een subsidie ter (gedeeltelijke) dekking van de kosten van de ontwikkeling, de bouw
en de implementatie van het Digitaal Beslagregister voor gerechtsdeurwaarders (DBR). De

KBvG startte in 2013 met de bouw van het register en op 1 november 2015 waren alle
gerechtsdeurwaarderskantoren aangesloten op het beslagregister.

De KBvG verordening die de raadpleging en inschrijving in het beslagregister verplicht stelt voor
gerechtsdeurwaarders, werd in 2015 vastgesteld en treedt in werking met ingang van 1 januari 2016.
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Vanaf dat moment wordt het register gevuld door de gerechtsdeurwaarders met executoriale
derdenbeslagen op een vordering tot periodieke betaling waaraan een beslagvrije voet is verbonden.

Het Beslagregister voor gerechtsdeurwaarders voldoet aan de technische overheidsstandaarden voor
informatie-uitwisseling. Het streven is immers dat beslagleggende overheidspartijen, zoals de
belastingdienst, aansluiten op het beslagregister.

Kwaliteit en Innovatie (KEI) rechtspraak

Omdat de wetsvoorstellen met betrekking tot KEI diep ingrijpen in de dagelijkse praktijk van de
gerechtsdeurwaarder hebben zij de intense belangstelling van de KBvG.

De KBVG reageerde in het verslagjaar op de consultatie van het voorontwerp algemene maatregel
van bestuur digitalisering burgerlijk procesrecht en bestuursprocesrecht, op het voorontwerp
wetsvoorstel Invoeringswet tot aanpassing van de wetgeving aan en invoering van de Wet
vereenvoudiging en digitalisering van het procesrecht en van de Wet vereenvoudiging en
digitalisering van het procesrecht in hoger beroep en cassatie en nam deel aan diverse overleggen
met de Raad van de rechtspraak.

In mei 2015 werd met algemene stemmen de eerste van de vier KEl wetsvoorstellen door de Tweede
Kamer aangenomen. De KBvG heeft in de aanloop naar de behandeling vele malen dogmatische en
maatschappelijke argumenten herhaald tot verbetering, zoals het griffierecht waardoor 5 miljoen per
jaar op de schuldenaren worden afgewenteld, de feitelijke onmogelijkheid voor ongeletterden om in
persoon verweer te voeren doordat zij drie keer naar de rechtbank moeten en de gefaseerde
invoering die gedurende twee jaar tot de nodige invoeringsproblemen zal leiden.

Het overleg met het ministerie van Veiligheid en Justitie is echter regelmatig: het ministerie weet de
hulp van de KBvG op waarde te schatten. Zo voorkwam afstemming met de KBvG dat een voorstel
voor de invoeringswet ondertekent werd met termijnen die strijdig zijn met verdragen en
verordeningen en met nog een aantal technische onvolkomenheden.

De KBvG heeft zich in elk geval ook in 2015 weer volledig ingezet om de positie van de
gerechtsdeurwaarder als spil bij de procesinleiding ook bij KEI te borgen.

KBvG preadvies Naar een nieuwe beslagvrije voet

Eind 2014 presenteerde de KBvG het preadvies Naar een nieuwe beslagvrije voet. Vereenvoudiging in
een tweetrapsraket. De KBvG deed in dit preadvies een reeks aanbevelingen voor de korte en de
lange termijn om te komen tot een vereenvoudiging van de beslagvrije voet, voorzien van een
concreet uitgewerkt wetsvoorstel met memorie van toelichting.
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Het preadvies is voor het kabinet aanleiding geweest om in 2015 werk te maken van een
vereenvoudiging van de beslagvrije voet. Dat resulteerde eind 2015 in een Hoofdlijnennotitie van het
kabinet, dat naar de Tweede Kamer werd gestuurd. Hierin schetst het kabinet de contouren van het
beoogde nieuwe stelsel worden geschetst.

In de Hoofdlijnennotitie erkent het kabinet de door de KBvG gesignaleerde problemen met de
beslagvrije voet, zoals de complexe en weinig transparante berekening en het feit dat de
gerechtsdeurwaarder voor een juiste berekening in hoge mate afhankelijk is van de medewerking
van de schuldenaar. Ook worden de door de KBvG geformuleerde uitgangspunten voor een
vereenvoudiging van de beslagvrije voet onderschreven. In lijn met het preadvies stelt het kabinet
dat het nieuwe systeem transparant en uitvoerbaar moet zijn, mensen een reéel bestaansminimum
moet bieden, een evenwichtige balans moet bieden tussen de belangen van de schuldeiser(s) en de
schuldenaar en dat voorkomen moet worden dat een significante groep schuldenaren geen enkel
verhaal meer biedt.

Ook gaat het kabinet de mogelijkheid onderzoeken, zoals de KBvG in het preadvies heeft aanbevolen,
voor het invoeren van een hardheidsclausule voor die gevallen waarin de hoogte van de beslagvrije
voet onrechtvaardig uitpakt. Het zal hierbij gaan om zeer uitzonderlijke situaties, die aan de rechter
zullen moeten worden voorgelegd.

Tevens wil het kabinet, naar aanleiding van de in het preadvies geuite kritiek, bekijken in hoeverre
bijzondere incassobevoegdheden gerichter kunnen worden ingezet, omdat daarbij nu geen rekening
wordt gehouden met het bestaansminimum van de beslagvrije voet.

Tot slot wijkt de hoofdlijnennotitie op enkele punten af van het preadvies. Zo kiest het kabinet maar
heel beperkt voor het invoeren van een staffel, zoals de KBvG had aanbevolen. Dit heeft te maken
met het toeslagensysteem, dat lage(re) inkomens compenseert voor (hoge) zorg- en woonkosten. En
worden de aanbevelingen voor de korte en lange termijn samengevoegd. De door de KBvG bepleitte
tweetrapsraket - om de grootste problemen die gerechtsdeurwaarders in de praktijk ervaren met het
vaststellen van de beslagvrije voet direct aan te pakken - vindt geen gehoor.

Naar aanleiding van het preadvies Openbare exploten en ambtelijke publicaties. Artikel 54 en enkele
andere artikelen van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering opnieuw bezien is op 5 juni 2014
een wetsvoorstel naar de Tweede Kamer gestuurd. Dit wetsvoorstel is op 1 juli 2015 inwerking
getreden. Daarmee is het eerste KBvG-preadvies in wetgeving omgezet.

Ook het preadvies Herziening van het beslagverbod roerende zaken. Een achterhaalde regeling bij de
tijd gebracht zal op termijn tot een wetswijziging gaan leiden. Op 16 december 2014 is een
conceptwetsvoorstel in consultatie gegaan. Begin 2015 heeft de KBvG op deze consultatie
gereageerd. Nadien is het vanuit het ministerie echter stil gebleven.

De KBvG commissie Wetgeving heeft gediscussieerd over de manier van tenuitvoerlegging van de
rechterlijke machtiging bedoeld in artikel 3:299 BW en de afsluiting van water en elektriciteit op
basis van een civiele uitspraak. Een onderwerp bij uitstek waar de beroepsgroep haar mening over
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kan geven. Naar aanleiding van deze discussie zijn mr. J.H. Rutten, A.M. Wedts de Swart en G. Wind
gevraagd om een notitie over dit onderwerp te schrijven. Deze notitie is in 2015 verschenen onder
de titel Tenuitvoerlegging van de rechterlijke machtiging ex artikel 3:299 BW, afsluiting van gas,
water en elektriciteit en de positie van artikel 558 Rv.

In de notitie wordt een beredeneerd antwoord gegeven op de juridische mogelijkheden om de
rechtelijke machtiging ex artikel 3:299 BW en de daarmee samenhangende afsluiting van gas, water
en elektra ten uitvoer te leggen. Het vertrekpunt hierbij is de wet, mede bezien in het licht van de
totstandkoming daarvan. In de notitie worden de executiemiddelen in zijn algemeenheid belicht en
worden de mogelijkheden voor de rechterlijke machtiging bezien, waarna nog enkele woorden
worden gewijd aan de afsluiting van gas, water en elektra.

Geconcludeerd wordt dat de tenuitvoerlegging van de rechterlijke machtiging een taak is van de
gerechtsdeurwaarder. Door de toepasselijkheid van artikel 558 Rv is ook artikel 556 Rv van
toepassing. Dit laatste artikel bepaalt dat de gedwongen ontruiming geschiedt door de
gerechtsdeurwaarder. Hiermee liggen ook de waarborgen voor de schuldenaar uit de Algemene wet
op het binnentreden vast, omdat de artikelen 557 en 444 Rv van overeenkomstige toepassing zijn.

Wat betekent dit voor het afsluiten van de gas- en elektriciteitslevering?

Op basis van de algemene leveringsvoorwaarden is de klant verplicht om de leverancier toegang te
verlenen om werkzaamheden aan de meterinstallatie uit te voeren. De klant is het verboden om zelf
aan de gas- en elektriciteitsmeter te werken. Ware dat anders, dan zou dit tot gevaarlijke situaties
kunnen leiden.

Zodra de leverancier de levering wil afsluiten, kan hij zijn vordering als volgt formuleren: “Om de
gedaagde te veroordelen binnen drie dagen na betekening van het vonnis aan de eiser toegang te
verlenen tot zijn woning, om werkzaamheden aan de meter te kunnen uitvoeren en de ruimten die
volgens de aanwijzing van eiser toegankelijk moeten zijn te ontruimen en ontruimd te houden zolang
als de werkzaamheden dat vereisen met machtiging van eiser op grond van artikel 558 Rv om deze
veroordeling zo nodig conform de bepalingen van boek 2, titel 3, afdeling 6 Rv ten uitvoer te leggen.”

In het exploot van betekening doet de gerechtsdeurwaarder een aanzegging (naast het bevel om
alsnog toegang te verlenen door het maken van een afspraak), waarbij de datum van binnentreding
en ontruiming zijn opgenomen. Na binnentreding biedt de gerechtsdeurwaarder aan de schuldeiser
de gelegenheid om de rechterlijke machtiging uit te voeren. Na afloop maakt de
gerechtsdeurwaarder een proces-verbaal van ontruiming.

Dit standpunt van de KBvG is ter kennis van het LOVCK gebracht.

De KBvG vraagt sinds 2010 regelmatig aandacht voor het effect dat de aanzienlijke verhoging van de
griffierechten heeft.

In januari 2015 traden de KBvG en Aedes, de vereniging van woningcorporaties, gezamenlijk op om
aandacht te vragen van de politici voor een onbedoeld effect van het wetsvoorstel Wijziging van de
Algemene wet bestuursrecht, de Wet griffierechten burgerlijke zaken en de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek in verband met aanpassing van griffierechten.

Het aanvankelijke wetvoorstel stelde voor om bij een vordering vanaf € 501 een griffierecht te
hanteren ter hoogte van € 462. Een fors bedrag in verhouding tot de hoogte van de vordering. Tegen
dat voorstel is — terecht — bezwaar gemaakt.
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In het gewijzigde wetsvoorstel was opgenomen dat voor vorderingen tussen € 500 en € 1.500 een
griffierecht verschuldigd is van € 339. Dat is een verlaging voor deze categorie vorderingen, maar het
griffierecht voor vorderingen van meer dan € 1.501 bedraagt € 669. Dat is een stijging van maar liefst
50% ten opzichte van het geldende griffierecht voor deze categorie vorderingen. Een aanzienlijke
verhoging dus, maar daarnaast raakt deze categorie vorderingen rond 1.500 euro in het bijzonder de
(sociale) huurzaken.

Het probleem van deze forse procedeerbelasting, aldus KBvG en Aedes, wordt daarmee verlegd naar
de sociaal verhuurders en de sociaal huurders. Immers, als sprake is van een huurachterstand bedraagt
de vordering doorgaans meer dan € 1.500. In dergelijke zaken zal in plaats van € 466 een bedrag van €
669 aan griffierecht verschuldigd zijn. Verhuurders moeten diep in de buidel tasten om hun recht te
halen en de huurder ziet zich geconfronteerd met een flinke proceskostenveroordeling. Het
griffierecht is immers onderdeel van de proceskostenveroordeling.

De KBvG en Aedes pleitten voor een extra staffel in de categorie vorderingen ten bedrage van € 1.500
tot € 12.500. Een extra staffel geeft een meer evenwichtige verhouding tussen het bedrag van de
vordering en het griffierecht. De procedeerdrempel wordt bovendien niet te hoog, waardoor een
significante groep schuldeisers alsnog hun zaak aan het oordeel van de rechter kunnen voorleggen.

In november 2013 is van de hand van de Nationale ombudsman het rapport Met voeten getreden
verschenen. In dit rapport uit de ombudsman kritiek op het vaststellen van de beslagvrije voet door
gerechtsdeurwaarders. Ook doet hij een aantal aanbevelingen.

De KBvG gaf in zijn reactie aan de nationale Ombudsman aan het rapport als steun in de rug te zien
voor het inmiddels verschenen preadvies van de KBvG inzake de vereenvoudiging van de beslagvrije
voet, maar heeft het ook kanttekeningen geplaatst bij de toonzetting van het rapport en bij enkele
‘misslagen’ in het rapport ten aanzien van de juridische en praktische toepassing van het executie- en
beslagrecht.

Naar aanleiding van het ombudsman-rapport heeft de KBvG ook gesproken met het ministerie van
Veiligheid en Justitie over de conclusies en aanbevelingen van de ombudsman. De KBvG heeft
aangegeven dat een groot deel van de aanbevelingen van de ombudsman reeds deel uitmaakt van de
reguliere werkprocessen rondom het beslag op inkomsten. Zo gebruikt circa 95% van de
gerechtsdeurwaarders de door de KBvG ontwikkelde juridische bijsluiters om de beslagene te
informeren.

De KBvG stelde vervolgens de commissie Werkprocessen beslag op inkomsten in, die de opdracht
kreeg om de praktische knelpunten van het werkproces rondom het beslag op inkomsten in kaart te
brengen.

De commissie heeft begin 2015 haar rapport gepresenteerd en daarin onder andere de aanbeveling
gedaan om een formulier te ontwikkelen waarin schuldenaren op begrijpelijke wijze wordt gevraagd
naar die gegevens die van belang zijn voor het vaststellen van de beslagvrije voet.

In nauw overleg met een communicatiedeskundige en een grafisch ontwerper is een modelformulier
‘Bepaling beslagvrije voet’ ontwikkeld, dat bestaat uit een begeleidende brief en een vragenlijst met
toelichting. Dit formulier is vervolgens door de ledenraad vastgesteld. De aangepaste bestuursregel
‘Afwikkeling derdenbeslagen’ verplicht gerechtsdeurwaarder om dit formulier per 1 januari 2016 op
twee voorgeschreven momenten te gebruiken.
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KBvG bestuursregel afwikkeling derdenbeslagen

In het jaar 2015 is de bestuursregel afwikkelingen derdenbeslagen twee maal gewijzigd. De
bestuursregel kent zijn oorsprong in het jaar 2012. Begin 2015 concludeerde het bestuur dat de
bestuursregel aanvulling verdiende. Na consultatie van de ledenraad heeft het bestuur op 9 februari
2015 de aangevulde bestuursregel afwikkeling derdenbeslagen vastgesteld. De eerst beslagleggend
deurwaarder wordt zowel in de wet, als in jurisprudentie, als de centrale partij in een derdenbeslag
aangeduid. De KBvG Richtlijn Informatieverschaffing door de eerste beslaglegger uit 2005 neemt
deze centrale positie als uitgangspunt. Dat wordt door het Hof Amsterdam in 2007 bevestigd. De
richtlijn uit 2005 regelt de informatieverschaffing ten aanzien van het exacte beloop van alle
beslagen en met het oog op het voorkomen van het maken van onnodige kosten, maar niets over het
verstrekken van informatie door de eerst beslagleggend gerechtsdeurwaarder over de door hem
vastgestelde beslagvrije voet. Dat is wel wenselijk, mede in verband met het Beslagregister
gerechtsdeurwaarders.

De op 9 februari 2015 vastgestelde bestuursregel dient ter aanvulling van de richtlijn uit 2005 en
regelt ten opzichte van de bestuursregel uit 2012 een aantal aanvullende zaken:
e De gerechtsdeurwaarder informeert bij de eerst beslagleggend deurwaarder
e De eerst beslagleggend deurwaarder stelt de beslagvrije voet vast
e Voortzetting inning door eerst beslagleggend deurwaarder
® Beéindiging executie door eerst beslagleggend deurwaarder
Ook werd voorgesteld de bestuursregel uit 2012 op het volgende onderdeel te nuanceren:
Eén beslagexploot voor meerdere schuldeisers

Tenslotte is in november 2015 in de bestuursregel afwikkeling derdenbeslagen een bepaling
opgenomen ten aanzien van het verplicht gebruik van het modelformulier ‘Bepaling beslagvrije voet'.

Verordening onafhankelijkheid en procedure KBvG jegens staatssecretaris van V&J

In 2012 adviseerde de KBvG commissie Aanpassing Verordening Onafhankelijkheid om de in 2010 in
werking getreden verordening Onafhankelijkheid van de gerechtsdeurwaarder op onderdelen te
wijzigen. Aanleiding voor de instelling van deze commissie was dat zowel de minister van Justitie als
de NMa kanttekeningen maakten bij de Verordening Onafhankelijkheid van de gerechtsdeurwaarder.

De ledenraad stelde de aangepaste verordening vast op 20 december 2012. Op 27 december 2012
zond de KBvG de aangepaste verordening aan de staatssecretaris van Veiligheid en Justitie met het
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verzoek tot goedkeuring over te gaan. De staatssecretaris berichtte de KBvG op 17 juni 2013 niet tot
goedkeuring van de verordening te zullen overgaan.

De KBvG besloot vervolgens beroep in te stellen tegen dat besluit van de staatssecretaris. Dat beroep
is op 26 juli 2013 ingesteld bij de rechtbank Den Haag. Het beroep werd op 24 september 2014
behandeld in een zitting van de sector bestuursrecht van de rechtbank Rotterdam en de rechtbank
deed op 28 januari 2015 uitspraak. De rechtbank, terughoudend toetsend, komt tot het oordeel

dat de staatssecretaris van Veiligheid en Justitie in redelijkheid tot onthouding van goedkeuring aan
de verordening heeft kunnen beslissen. De KBvG kan zich met de uitspraak niet verenigen en stelde
hoger beroep in bij de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State. Op 1 december 2015
vond de behandeling ter zitting plaats en de uitspraak wordt in 2016 verwacht.

Uit cijfers vanuit de KBvG en daarbuiten blijkt dat gerechtsdeurwaarders met (grote) regelmaat te
maken hebben met agressie en geweld. Cijfers van ‘Veilige Publieke Taak’ van het ministerie van
Binnenlandse zaken laten zien dat in 2009 97% van de gerechtsdeurwaarders en in 2011 92% van de
gerechtsdeurwaarders slachtoffer was van agressie en geweld. Zoals de toenmalige Arbeidsinspectie
het noemde: een schrikbarend hoge blootstelling, die noodzaakt tot maatregelen. Nadien zijn
deurwaarders niet meer meegenomen in de monitoring van agressie en geweld in sectoren met een
publieke taak. Er zijn gegronde redenen om aan te nemen dat de metingen niet veel lager zullen
uitvallen wanneer deze vandaag de dag worden uitgevoerd. Uit recent onderzoek van de KBvG blijkt
dat agressie en geweld door deurwaarders het meest genoemd wordt als negatief kenmerk van het
vak. Gerechtsdeurwaarders noemen zich een “schietschijf” en voelen zich in de steek gelaten door
de overheid. Dat blijkt uit de voortdurende seponeringen van aangifte en zelfs de (meer dan eens
voorkomende) onmogelijkheid om aangifte te kunnen doen, wat overigens in tegenstrijd is met het
eigen beleid van het OM.

Bij de borging van de aanpak van agressie en geweld tegen gerechtsdeurwaarders heeft de KBvG de
leden gefaciliteerd door het aanbieden van de Arbocatalogus Agressie en de RIE.

In het jaar 2015 heeft de KBvG voor haar leden een Arbocatalogus Agressie en een RIE opgesteld. De
KBvG heeft haar leden, de gerechtsdeurwaarders en toegevoegd kandidaten, maar ook de
medewerkers van gerechtsdeurwaarderkantoren, tools willen aanbieden voor het omgaan met
agressie. Deze tools zijn gebaseerd op onder meer de elf stappen van zelfinspectie
(www.zelfinspectie.nl/agressie) van de Inspectie SZW.

Bij de borging van de aanpak van agressie en geweld tegen gerechtsdeurwaarders heeft de
beroepsorganisatie de leden willen faciliteren door middel van het aanbieden van de Arbocatalogus
Agressie en de RIE. Een ander belangrijk element in de geborgde beroepsgroep brede aanpak van
agressie en geweld is het aangiftebeleid van de politie.

Daarnaast bieden de tools een normenkader voor de uitwerking van de Arbeidsomstandighedenwet
(Arbowet) op gerechtsdeurwaarderskantoren. De werkgever heeft de verantwoordelijkheid zijn
werknemers een goede en veilige werkomgeving te bieden. Artikel 3 lid 1 Arbowet schrijft voor dat
de werkgever beleid voert dat is gericht op goede arbeidsomstandigheden. Zoals eerder aangegeven,
de inhoud van deze catalogus is gelijkwaardig aan een arbocatalogus. Het heeft echter niet de status
van een arbocatalogus. Dat komt omdat de in de sector geen werkgevers- en
werknemersorganisaties actief zijn. De status van arbocatalogus wordt gegeven aan een document
waarmee werkgevers- en werknemersorganisatie akkoord zijn gegaan. Weliswaar is de KBvG een
beroepsorganisatie waarin werkgevers en werknemers zijn georganiseerd, maar dat is tot op heden
niet afdoende gebleken.
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Het College Toetsing Gerechtsdeurwaarders voerde in opdracht van de KBvG beoordelingen uit in
het kader van de Verordening KBvG Normen voor Kwaliteit. Dit gebeurde door een systematisch,
onafhankelijk en gedocumenteerd proces waarvoor door het college auditoren zijn aangesteld. Bij de
toetsing is het Reglement KBvG Normen voor Kwaliteit de leidraad.

De, in opdracht van de gerechtsdeurwaarders door de auditoren uit te voeren, toetsingen worden
vastgelegd in toetsingsverslagen, die ter beoordeling moesten worden voorgelegd aan het College.

Het College Toetsing Gerechtsdeurwaarders is in 2015 zes keer bijeen geweest en is per 31
september 2015 gestopt met haar werkzaamheden

De commissie Toetsing KBvG Normen voor kwaliteit heeft per 1 oktober 2015 de taken van het
college overgenomen. Ten behoeve van de werkzaamheden van de Commissie Toetsing is een nieuw
Reglement KBvG Normen voor Kwaliteit en een Reglement commissie toetsing opgesteld. Deze
Reglementen zijn met ingang van 1 oktober 2015 van kracht.

Het toetsingsverslag dat door de auditoren dient te worden ingevuld, is door de Commissie Toetsing
aangepast.

De leden van de Commissie Toetsing zijn benoemd door de ledenraad en per 1 oktober 2015
begonnen met de werkzaamheden. De leden van de commissie zijn:

® mr. H. Hollander, accountant, voorzitter

e mw. Mr. T. Berkhout, oud-notaris

e mw. C.W. Bakhuis —van Kesteren, gerechtsdeurwaarder en bestuurslid KBvG

e F.Engelage, gerechtsdeurwaarder

In het jaar 2015 zijn er 39 toetsingsverslagen binnen gekomen. Van dit aantal worden er 8 behandeld
in 2016. Er zijn 2 toetsingsverslagen niet-ontvankelijk verklaard en 2 negatieve beoordelingen
afgegeven.

Per 1 januari 2015 trad het nieuwe Reglement bevordering vakbekwaamheid 2015 in werking.

De Verordening bevordering vakbekwaamheid (2005) en het daarbij behorende Reglement
bevordering vakbekwaamheid 2015 legt aan de leden van de KBvG de verplichting op om binnen een
periode van twee jaar een minimum aantal opleidingspunten te behalen. De verordening biedt
voorts de mogelijkheid voor het bestuur van de KBvG om het volgen van een bepaalde cursus
verplicht te stellen. Het bestuur heeft besloten voor de periode 2015-2016 geen gebruik te maken
van die bevoegdheid.

Cursussen die veelvuldig bezocht worden hadden betrekking op thema’s als de aanpak van agressie,
de beslagvrije voet, Europese Executie Instrumenten, Huurrecht, Reéle Executie, WSNP en KEI.

Er zijn in 2015 in totaal 414 aanvragen gedaan.

11/22



PE-aanvragen

Individueel  m Opleidingsinstellingen

Cursus categorieén

Categorie | (juridisch en vakinhoudelijk)

W Categorie Il (verhoging van de kwaliteit van het
ondernemerschap van de gerechtsdeurwaarder)

M Categorie Ill (niet juridisch en vakinhoudelijk, wel
relevant voor de verhoging van de kwaliteit van de beroeps- en
praktijkuitoefening)
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Cursussen

384

Geannuleerd M Geen gdw's deelgenomen M Leden deelgenomen

Wet Openbaarheid Bestuur (Wob)

De Wet openbaarheid van bestuur (Wob) regelt de openbaarmaking van overheidsinformatie. De
KBvG is als openbaar lichaam in de zin van artikel 134 van de Grondwet een bestuursorgaan, meer in
het bijzonder een a-orgaan, en valt daarmee onder de reikwijdte van de Wob.

In 2015 is het bestuur tien keer met een beroep op de Wob verzocht om openbaarmaking van
specifieke informatie. De helft van die verzoeken is in 2015 afgehandeld, de andere helft bevindt zich
aan het eind van het verslagjaar in verschillende procedurestadia.

In twee procedures over de openbaarmaking van toetsings- en beoordelingsverslagen die moeten
worden opgesteld in het kader van de KBvG Verordening Normen voor kwaliteit, heeft de Raad van
State (RvS) uitspraak gedaan. De integrale weigering door de KBvG om toetsings- en
beoordelingsverslagen openbaar te maken, heeft bij de RvS geen standgehouden. Naar aanleiding
van deze twee uitspraken is het bestuur overgegaan tot een beoordeling op detailniveau.

In 2015 is ook de ledenraad met een beroep op de Wob verzocht om openbaarmaking van specifieke
informatie. Dit verzoek was einde van het verslagjaar nog niet afgehandeld.

Misbruik titel ‘gerechtsdeurwaarder’ en logo KBvG

De KBvG werd ook in 2015 een aantal keren geattendeerd op het gebruik van de titel
‘gerechtsdeurwaarder’ door (incasso)ondernemingen die daar niet toe gerechtigd zijn, want geen lid
van de KBvG. Ook kwam het voor dat een logo (dat lijkt op dat) van de KBvG gebruikt wordt.

Die signalen zijn reden voor de KBvG de betreffende partijen ana te schrijven: het moet immers
glashelder zijn voor het publiek wie wel of niet gerechtsdeurwaarder is. Die helderheid beoogt de
KBvG te bewerkstelligen met de website www.registergerechtseurwaarders.nl. Het aangiftebeleid
van de KBvG op dit gebied moet bijdragen aan de bekendheid van het publiek met de strikte regels
rondom het gebruik van de titel en het logo.
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In 2014 heeft de KBvG tegen drie ondernemingen aangifte gedaan wegens het oneigenlijke gebruik
van de titel ‘gerechtsdeurwaarder’. In 2015 hebben deze zaken een vervolg gekregen.

In één zaak is een strafbeschikking opgelegd, een geldboete van 370 euro. Deze boete is voldaan,
waarmee de zaak is afgesloten.

In de tweede zaak heeft het Openbaar Ministerie besloten twee personen te dagvaarden voor een
kantonrechter. De rechter heeft het tweetal vrijgesproken.

De derde zaak loopt nog. Het vervolg van de laatste twee zaken leest u in het jaarverslag van 2016.

De KBVG is centrale instantie in het kader van de European Council Regulation 1393/2007 of 13
November 2007 on the Service of Judicial or Extrajudicial Documents in the Member States in Civil
and Commercial Matters. De centrale instantie is verantwoordelijk voor de informatievoorziening
aan de verzendende instanties en voor het zoeken naar oplossingen voor elk probleem dat zich zou
kunnen voordoen tijdens de verzending van de te betekenen stukken.

De KBvG ontvangt met enige regelmaat verzoeken van Europese verzendende instanties om
betekening van stukken, hetgeen niet de taak is van de KBvG, maar waarin de KBvG een faciliterende
rol speelt dor het verzoek door te sturen aan een gerechtsdeurwaarder.

In 2015 ontving het bureau verzoeken uit de volgende landen

Belgié 1, Bulgarije 1, Denemarken 2, Duitsland 41, Estland 2, Frankrijk 10, Griekenland 3 en 2
verzoeken om rechtshulp inzake een strafzaak, Hongarije 1, lerland 1, Kroatié 7, Letland 5, Litouwen
4 (waarvan 1 notice of return inzake betekening in Curagao), Oostenrijk 11, Polen 39, Portugal 3,
Roemenié 21, Slovenié 6, Slowakije 4, Spanje 15, Tsjechié 2 en Zweden 1.

In september 2002 verleende de Universiteit Utrecht goedkeuring aan het instellen van een Leerstoel
Executie- en beslagrecht. Professor mr. A.W. Jongbloed is in 2002 benoemd tot bijzonder hoogleraar.
Hij hield zijn oratie, met als titel "Bijzondere beslagen" op 25 september 2002. Met ingang van 1
december 2011 is de heer Jongbloed profileringshoogleraar Executie- en beslagrecht aan de
universiteit van Utrecht. Zijn oratie heeft hij gehouden op 27 september 2012 en had als titel: "Naar
een Europees executie- en beslagrecht”.

De Stichting Leerstoel Executie- en beslagrecht werd opgericht in maart 2007. Het doel van de
Stichting is het bevorderen van het onderwijs en onderzoek op het gebied van Burgerlijke
Rechtsvordering, meer speciaal het executie- en beslagrecht in de ruimste zin van het woord. Dit in
het kader van de universitaire taken van de universiteit waar de leerstoel is gevestigd.

Het bestuur van de stichting bestond op 31 december 2015 uit de volgende personen:
mw. mr. M.L.J.V. van Emden-Geenen, voorzitter;

mr. O.M. Jans, secretaris, gerechtsdeurwaarder;

Dhr. P. Otter, gerechtsdeurwaarder;

mr. J.LA.W.M. Vogels;

mw. drs. M.J.P.A. de Wilde, gerechtsdeurwaarder.

Op 20 november 2015 heeft de stichting haar derde symposium georganiseerd. Onderwerp van het
symposium was: “De gerechtsdeurwaarder in de cloud, In de wolken met de registers?”. Sprekers op
het symposium waren mw. mr. dr. A.\W. Duthler, mr. J.A. de Swart, mw. J. de Kock, mr. M.0.J. de
Folter en de heer Tobback.
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De Koninklijke Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders (KBvG) is rechtsopvolger onder
algemene titel van de Koninklijke Vereniging van Gerechtsdeurwaarders (KVG) en bestaat sinds de
invoering van de Gerechtsdeurwaarderswet op 15 juli 2001.

De KBVG is een rechtspersoon met een wettelijke taak (RWT), een openbaar lichaam in de zin van
artikel 134 van de Grondwet en een beroepsorganisatie. Alle in Nederland gevestigde
gerechtsdeurwaarders en toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarders zijn verplicht lid van de
KBvG.

De KBvG heeft tot taak de bevordering van de vakbekwaamheid en een goede beroepsuitoefening
van de leden. De KBvG heeft verordenende bevoegdheid. Deze verordeningen worden slechts
vastgesteld met betrekking tot onderwerpen waarvan de Gerechtsdeurwaarderswet regeling of
nadere regeling bij verordening voorschrijft. De verordeningen bevatten geen verplichtingen of
voorschriften die niet strikt noodzakelijk zijn voor verwezenlijking van het doel dat met de
verordening wordt beoogd en beperken niet onnodig de marktwerking. De verordeningen zijn slechts
verbindend voor de leden van de KBvG en voor haar organen. De ledenraad van de KBvG stelt de
verordeningen vast.

De KBvG heeft een bestuur, een ledenraad en een algemene ledenvergadering. Het Bureau van de
KBvG staat het bestuur bij in de uitoefening van zijn taken. Het Bureau is gevestigd in Den Haag.

Het bestuur is belast met de algemene leiding van de KBvG en met de bevordering van de goede
beroepsuitoefening door de leden en hun vakbekwaamheid.

De ledenraad benoemt het bestuur van de KBvG. Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten
minste 7 leden.

Het bestuur van de KBvG bestond per 31 december 2015 uit de volgende personen:

W.W.M. van de Donk, voorzitter, gerechtsdeurwaarder te Eindhoven;

M.A. van Etten, vice-voorzitter/secretaris, gerechtsdeurwaarder te Rotterdam;
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H.P. Mik, penningmeester, toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarder;
Mr. O.M. Jans, toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarder;

Mw. C.W. Bakhuis-Van Kesteren, gerechtsdeurwaarder te Den Haag;
A.C.C.M. Uitdehaag, gerechtsdeurwaarder te Etten-Leur;

Mr. J.A. de Swart, gerechtsdeurwaarder te Den Haag;

Mr. O.J. Boeder, gerechtsdeurwaarder te Haarlem;

P. Otter, gerechtsdeurwaarder te Amsterdam.

Het bestuur is in 2015 elf maal fysiek en één maal telefonisch in vergadering bijeen geweest.

De ledenraad stelt het algemene beleid vast van de KBvG, oefent toezicht uit op het bestuur en is
belast met het vaststellen van de verordeningen van de KBvG.

De ledenraad bestaat uit 30 leden en 15 plaatsvervangend ledenraadsleden. De ledenraadsleden en
hun plaatsvervangers worden door de algemene ledenvergadering gekozen. De leden van de KBvG
zijn ingedeeld in vier ressorts, afhankelijk van de plaats van vestiging van de gerechtsdeurwaarder of
de plaats van vestiging van het gerechtsdeurwaarderskantoor waar de toegevoegd kandidaat-
gerechtsdeurwaarder werkzaam is. Uit het ressort worden zes ledenraadsleden gekozen. Uit het
ressort Arnhem-Leeuwarden worden twaalf ledenraadsleden gekozen.

In het jaar 2015 hebben vijf leden afscheid genomen van de ledenraad. Vijf plaatsvervangend leden
hebben de overstap gemaakt naar het ledenraadslidmaatschap en de ledenraad heeft ook enkele
nieuwkomers mogen verwelkomen.

Tijdens de ledenraadsvergadering van 3 september 2015 werd de heer A.Ch. Boiten opnieuw
gekozen tot voorzitter van de ledenraad. De heer A. Lodder werd aangewezen als plaatsvervangend
voorzitter. De heer S.J.W. van der Putten als secretaris en de heer D. Joustra als plaatsvervangend
secretaris. Zij worden ex artikel 1 en 2 van de Verordening ledenraad voor gekozen voor een termijn
van een jaar.

De ledenraad is in 2015 zes maal in vergadering bijeen geweest.

In het jaar 2015 heeft de ledenraad mevrouw C.W. Bakhuis van Kesteren voor een tweede termijn
benoemd als lid van het bestuur. Ook de heer mr. O.J. Boeder is in 2015 voor een tweede termijn
benoemd als bestuurslid. Op 3 september is de heer P. Otter benoemd als lid van het bestuur van de
KBvG met ingang van 1 oktober 2015. Tot slot is door de ledenraad de heer M.A. van Etten tot
plaatsvervangend voorzitter van het bestuur benoemd met ingang van 1 oktober 2015.

De ledenraad heeft in 2015 diverse onderwerpen in het kader van besluitvorming op de agenda
gehad. Zo heeft de ledenraad in juni 2015 de Verordening Digitaal beslagregister voor
gerechtsdeurwaarders vastgesteld ex art. 65 Gdw. Later dat jaar heeft de ledenraad ook het
bijbehorende reglement vastgesteld ex art. 13 lid 2 van de eerder genoemde verordening.

Ook is in het jaar 2015 een eerste reglement behorend bij de Verordening Gegevensverstrekking
opgesteld en vastgesteld. Later in het jaar heeft de ledenraad het reglement voor het jaar 2016
goedgekeurd. De ledenraad heeft een voorstel tot aanpassing van het Reglement
Voorzieningenfonds aangenomen en het reglement daarmee vastgesteld.

Het bestuur kan een bestuursregel vaststellen of wijzigen en de ledenraad heeft de mogelijkheid tot
vernietiging van een bestuursregel. Bestuursregels of aanpassingen van bestuursregels worden door
het bestuur voorgelegd aan de ledenraad. Zo ook in 2015. In dit jaar heeft de ledenraad besloten
geen gebruik te maken van de mogelijkheid tot vernietiging van de in het jaar 2015 twee maal
aangepaste bestuursregel afwikkeling derdenbeslagen. Ook ten aanzien van de Bestuursregel
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houdende minimumeisen voor de liquiditeitsratio en solvabiliteitsratio van de gerechtsdeurwaarder
wordt geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot vernietiging. Datzelfde geldt voor het
Reglement Commissie toetsing en het Reglement KBvG Normen voor Kwaliteit.

Ten aanzien van de KBvG Normen voor Kwaliteit heeft de ledenraad de leden van de commissie
Toetsing benoemd. Ook is een commissie in het leven geroepen om de gevolgen van de gewijzigde
Gerechtsdeurwaarderswet voor de ledenraad te onderzoeken.

Daarnaast heeft de ledenraad een aantal memo’s en notities aangenomen en onderschreven. Zoals
de notitie Reéle executie. Verder zijn de aanbevelingen uit de notitie Werkprocessen aangenomen.
Ook de aanbevelingen van het rapport van de commissie Voorfinanciering zijn aangenomen. Evenals
diverse aanbevelingen van het eindrapport van de commissie beslagregister.

Tot slot, maar niet onbelangrijk, de ledenraad heeft ten aanzien van de jaarrekening en jaarverslag
van 2014 de algemene ledenvergadering positief geadviseerd. De begroting voor het jaar 2016 heeft
een positief advies gekregen voor de algemene ledenvergadering die tot taak heeft, naast het
vaststellen van de jaarrekening en het jaarverslag, de begroting vast te stellen.

De ALV beraadslaagt en beslist zonodig over het verslag van de werkzaamheden van het bestuur van
de KBvG, de financiéle verantwoording, het accountantsverslag en de concept begroting voor het
volgende jaar.

De ALV is in 2015 twee maal in vergadering bijeen geweest. Tijdens iedere vergadering wordt door
de portefeuillehouders binnen het bestuur en door de voorzitter van de ledenraad verslag gedaan
van de werkzaamheden in het afgelopen half jaar.

Op 30 mei 2015 ging de ALV akkoord, na positief advies verkregen te hebben van de ledenraad, met
de financiéle verantwoording 2014 en verleende het bestuur daarmee décharge.

Op 21 november 2015 stond de begroting 2015 geagendeerd voor de ALV. De ALV is akkoord gegaan
met de begroting 2016, de toelichting op die begroting, het bedrag van de heffing 2016 en het
Heffingreglement 2016.

Het Bureau staat het bestuur, de ledenraad, de werkgroepen en de commissies bij in de uitvoering
van alle werkzaamheden van de KBvG. Het Bureau is gevestigd in Den Haag. In 2015 vond een
functionele reorganisatie van het bureau en is het aantal fte verminderd. Aan de hand van het in
2016 te verschijnen beleidsplan zal verder worden nagedacht over het functiehuis en het wenselijke
aantal fte. Het Bureau bestond eind 2015 uit de volgende medewerkers:

Mw. mr. K.M. Weisfelt, directeur (1 fte)

Dhr. mr. J. Rijsdijk, juridisch medewerker (1 fte)

Mw. mr. M.L. van Genderen, juridisch medewerker (1 fte)

Mw. W. Kunst, registermanager en juridisch medewerker (0,8 fte)

Mw. R.A. Baidjoe-Ramlal, secretaresse (0,9 fte)
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Een belangrijk deel van het werk van het bureau van de KBvG bestaat uit het beantwoorden van
vragen van het publiek. Ook in het jaar 2015 heeft de KBvG dagelijks vele vragen van derden
ontvangen. Deze, vragen die zowel digitaal als per post binnenkomen, hebben een grote diversiteit
aan onderwerpen.

Het Bureau van de KBvG beantwoorde in 2015:
e 1108 e-mails
e 43 vragen per brief

Het aantal telefonische vragen wordt niet bijgehouden. De medewerkers van de KBvG ontvangen
dagelijks echter gemiddeld vijf telefonische verzoeken om informatie.

De onderwerpen waarover de meeste vragen zijn gesteld zijn:
® Loonbeslag

Berekening beslagvrije voet

Is de gedraging klachtwaardig

Welke spullen mogen in beslag genomen worden

Betekening van een dagvaarding/vonnis

Betalingsregeling

Kosten die de gerechtsdeurwaarder in rekening brengt
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De leden van de KBvG

Nieuwe leden (stagiaires)

Een toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarder doorloopt in het 4¢ jaar van de opleiding een stage

van een jaar op een gerechtsdeurwaarderskantoor. Alle in Nederland gevestigde toegevoegd

kandidaat-gerechtsdeurwaarders zijn leden van de KBvG.

De KBvG heeft in 2015 30 nieuwe leden welkom geheten:

J.T.M. Gulen

Mw. P.S. Marijnissen-van Veen
A. Brouwer

Mw. A.M. Klaver

Mw. A.C. Akster

J. Groos

M. El Filali

Mw. A. van der Meer
Mw. J.A.E.M. Lotens
De heer H. Bijleveld
De heer O. Van Urk
Mevrouw L.A.C. Botter
De heer A. Delen

De heer P. Boswinkel
De heer J. Hempel

De heer B.G. Velzen
De heer R. Loos

De heer K. Hajo

Mw. E.C. Prenger

Mw. A.J.G. Buitink
Mw. J.B. Boonen

De heer B. de Veer

De heer M.R.J.A. van Kesteren
Mw. L. van Velzen

De heer D.S. Bouman
De heer S. Nocco

De heer H.H. Wessels
Mw. J. den Drijver

De heer J.E. Hardeman
De heer P.A.R. van Dijk

Eindhoven
Amersfoort
Gouda
Hoorn
Rotterdam
Wateringen
Dordrecht
Almere
Zwolle
Harderwijk
Haarlemmermeer
Eindhoven
Amsterdam
Hoorn
Rotterdam
Rotterdam
Amersfoort
Arnhem
Rotterdam
Zutphen
Amersfoort
Amsterdam
Heerlen
Delft
Rotterdam
Leiden
Leiden

Den Haag
Apeldoorn
Rotterdam

5 januari 2015

5 januari 2015

6 februari 2015
13 februari 2015
24 februari 2015
19 maart 2015

1 april 2015

18 mei 2015

16 juni 2015

1juli 2015

1 augustus 2015
17 augustus 2015
1 augustus 2015

1 september 2015
1 september 2015
1 september 2015
8 september 2015
16 september 2015
1 oktober 2015

1 oktober

1 oktober 2015

1 oktober 2015

1 oktober 2015

1 oktober 2015
14 oktober 2015
29 oktober 2015
30 oktober 2015
1 november 2015
1 november 2015
1 november 2015
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Een gerechtsdeurwaarder wordt benoemd bij koninklijk besluit. Tot het voeren van de titel
gerechtsdeurwaarder is uitsluitend bevoegd degene die als zodanig is benoemd en beédigd. De

beédiging vindt plaats bij de rechtbank binnen het arrondissement waarin de gerechtsdeurwaarder

zich gaat vestigen.

In 2015 zijn 14 leden benoemd tot gerechtsdeurwaarder:

De heer M.H. Kroep

De heer P.F. van den Berg
Mevrouw B. Jansen

De heer J. Veenbaas

De heer mr. E.H. Vroegop
De heer J. van der Heide
De heer Y.C.M. van Korven
De heer Y. van Dongen

De heer B. van der Heijden
De heer ing. J. Zuurman
Mw. mr. N.M.C. van Schie
De heer C. Kuyt

De heer H. Makkinga
Mevrouw M.C.T. Geene

Enschede
Utrecht
Arnhem
Kampen
Wageningen
Hellevoetsluis
Eindhoven
Eindhoven
Vlaardingen
’s-Hertogenbosch
Goes

Lisse

Ommen
Emmen

7 januari 2015

2 februari 2015

11 februari 2015
30 april 2015

20 mei 2015

5 juni 2015

23 juni 2015

23 juni 2015

31 juli 2015

6 oktober 2015

7 oktober 2015

10 december 2015
11 december 2015
15 december 2015

De gerechtsdeurwaarder is met ingang van de eerstvolgende maand na het bereiken van de 65-jarige

leeftijd van rechtswege ontslagen. De gerechtsdeurwaarder wordt bij koninklijk besluit ontslag
verleend: a. op zijn verzoek; b. op een onherroepelijk geworden beslissing tot ontzetting uit het

ambt; c. bij verlies van het Nederlanderschap. In 2015 zijn 30 gerechtsdeurwaarders gedefungeerd:

De heer M. Karreman

De heer F.H. Weggemans

De heer H.T.M. van Ham

De heer P.J. lJzerman

De heer P. Jansen

De heer W.C.H. Sennef

De heer L. van Nimwegen

De heer H.J. Jansen

Mevrouw M.W.F. Nyqvist

De heer S.M.J. Quaedvlieg

De heer E.G.J. Jorritsma
Mevrouw H.H.M. Lammers-Tomassen
Mevrouw C.A.H.M. Venhorst-van Gastel
Mevrouw W.E.C.A. Lochten

De heer G.J. Bekman

De heer L.C.J. Netten

De heer D.D.P. Geukers

De heer A. Buik

Mevrouw E.M. Kales

De heer C.L.M. de Laat

De heer J.P.A.M. Hanegraaf

De heer J.C.M. van der Weijden
De heer A.J.T. Geboers

Apeldoorn
Emmen
Barneveld
Kampen
Enschede
Den Haag
Hellevoetsluis
Deventer
Utrecht
Kerkrade
Amsterdam
Heerlen
Goes

Goes
Almelo
Tilburg
Den Haag
Leiden

Den Haag
Waalwijk
Helmond
Amsterdam
Venray

1 januari 2015
1 januari 2015
1 januari 2015
1 januari 2015
25 januari 2015
25 januari 2015
31 januari 2015
1 februari 2015
1 maart 2015

1 april 2015

31 mei 2015

1 juni 2015

1 juni 2015

1 juni 2015

1 juni 2015

6 juni 2015

1 juli 2015

1 juli 2015

15 juli 2015

15 juli 2015

15 juli 2015

1 september 2015
4 september 2015
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Mevrouw N. van Bockhooven

De heer P.W.J. Doeksen
De heer J. Haringa

De heer J.C. van Houwelingen

de heer A.C. Hardy
De heer R.A.C. van Vliet

De heer A.J.J. Vanhommerig

En natuurlijk hadden wij in 2015 ook wat te vieren. De jubilea:

35 jaar

De heer A. Koole

De heer M.M.J. Haenen
De heer J. Busscher

30 jaar

De heer F.J.M. van der Meer

De heer A.R. Hennink

De heer S. Paulusma

De heer M.A. van Etten

De heer P.C. Roon

25 jaar

De heer J. Nijenhuis

De heer G.N.F. Jepma

De heer A.H. Groenewegen
De heer N.A. Hofman

Zaandam
Nijmegen
Leeuwarden
Vlaardingen
Vlaardingen
Leiden
Enschede

Den Haag
Maastricht
Steenwijk

Alkmaar
Amsterdam
Amsterdam
Rotterdam
Amsterdam

Amersfoort
Almere
Amsterdam
’s-Hertogenbosch

1 november 2015
1 november 2015
1 december 2015
1 december 2015
15 december 2015
15 december 2015
31 december 2015

Benoemd op:
1-4-1980
1-12-1980
1-12-1980

1-8-1985
1-8-1985
1-9-1985
1-11-1985
25-11-1985

20-2-1990
12-7-1990
6-9-1990
18-12-1990

De KBvG laat zich in de uitoefening van haar werkzaamheden ondersteunen door commissies en

werkgroepen. Hiernavolgend een aantal commissies toegelicht.

De commissie Wetgeving is ingesteld door het bestuur. De taakopdracht van de commissie is het

bestuderen van nationale en internationale regelgeving en het uitbrengen van voorstellen en

adviezen ter zake aan het bestuur. De commissie is één van de permanente commissies van de KBvG.
De commissie heeft zich in het verslagjaar beziggehouden met de volgende (doorlopende) dossiers:

® Bezichtigingsbeding;

Doorberekening kosten toezicht en tuchtrecht;
Europees bankbeslag;

Herziening van de Gerechtsdeurwaarderswet;

Handelsregister;

Privacy;

Herijking Faillissementswet;

Kwaliteit en Innovatie Rechtspraak (KEI);
Modernisering beslagverbod;

Onderzoek bankbeslag in andere Europese landen;
Onderzoek online aankondiging verkoop roerende zaken;

Reéle executie/ontruimingen;
Uitleg artikel 2 van de Gerechtsdeurwaarderswet.
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De werkgroep interne communicatie is in 2015 in het leven geroepen om een bijdrage te leveren aan
de versterking van de communicatie richting de leden.

De grondslag voor de commissie Meerjarenbeleid ligt in artikel 19 Verordening Ledenraad, waarin is
bepaald dat de ledenraad zich, onder zijn verantwoordelijkheid ter voorbereiding of uitvoering van
zijn taken en van de door hem te nemen of genomen besluiten, doet bijstaat door een of meer uit
zijn leden samengestelde commissies. De commissie bestaat uit een aantal ledenraadsleden, een
bestuurslid en twee leden van de beroepsgroep die geen zitting hebben in de ledenraad van de
KBvG.

De opdracht aan de commissie is om een beschrijving, inventarisatie en inschatting van toekomstige
(maatschappelijke) ontwikkelingen en de invloed daarvan op de KBvG, het ambt van
gerechtsdeurwaarder en de maatschappij te maken, het onderzoeken en formuleren van een
beleidsvisie van de KBvG, gelet op de wettelijke taken en van een meerjarenbeleidsplan, met heldere
doelstellingen, over deze punten te rapporteren aan de ledenraad en aanbevelingen te doen door
middel van een beleidsplan voor de komende jaren.

De commissie Meerjarenbeleid heeft in 2015 uitgebreid onderzoek verricht, gesprekken gevoerd, en
gediscussieerd over het te ontwikkelen beleidsplan voor de toekomst. In de eerste helft van 2016 zal
de commissie het resultaat van haar werk presenteren.

De grondslag voor de Vacaturecommissie ligt in artikel 19 Verordening Ledenraad, waarin is bepaald
dat de ledenraad zich, onder zijn verantwoordelijkheid ter voorbereiding of uitvoering van zijn taken
en van door hem te nemen of genomen besluiten, doet bijstaan door een of meer uit zijn leden
samengestelde commissies. De commissie bestaat uit vier ledenraadsleden en een lid van het
bestuur van de KBvG. De voorzitter van de ledenraad is voorzitter van de Vacaturecommissie.

De vacaturecommissie heeft zich in 2015 beziggehouden met de zoektocht naar kandidaten voor het
bestuurslidmaatschap.
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