KBvG Jaarverslag 2013



KBVG JAArverslag 2013 .....ooiiiiiieiiieeeiiie e e ettt e e et e e et te e e et eeessabaeeereeeesasseeeeassteee sabeaeeansbaeeeasseeaannreeeeanrees 1

D@ KBVG ...ttt e e s a e shba e s a e s ae s e e e e s rae s 4
Het DeStuur van de KBVG .........couiiiiiiiieenetee ettt st s et sare e e beeesnee e smresnenesmneesanis 5
De ledenraad Van de KBVG ........c..cooiiiiiiieiiimiee ettt sttt sbee e smes sareeeneeesneeesmresrenesmneesans 7
De Algemene Ledenvergadering (ALV) ... ..o e e eeieee ettt e e ettt e e steeeeetteeeeeateee sateeeeenbaeesesseeeenbaeasennsens 8
Het BUr@au Van dE KBVG .....c...iiieiiie ettt et e e e e e et e e e e e e e st e e e enateee sabeeessssbaeesanseeaenseeessnses 9
D FINANCIEIE COMMISSIE ...eutiiiiitieiiieeieeeite ettt ettt st sa et e st esb e saeesaee et enseebe e beenbeeneeenneenneens 10
De VacatUreCOMIMISSIE ....uiiiiiiiiiiiiiii ittt re e aba e e s sab e e s ba e e s s nne s 11
DE COMMISSIE WEBTZEVING....uueieiiiiiiiiiiieteteietete e e ee s e es e e se s e s e s s s s e e e e e e e e eaeaaaeaaas aeaeeaeeaeeesesessnnnasnnnnnnnnns 12
De Commissi@ VOOITINANCIEIING .......viiiiiiii ettt e et e e ettt e e e e e e e en raeeeaaeeesnssaeeeeeennnrraneens 13
De Commissie Positie en taak presidiUm ... e e 14
De Commissie evaluatie kwaliteitSNOrMEN ......oocuii i ettt s 15
College Toetsing GereChtSAEUIWAAIUES ......c.ciiciiiiiciiiee ettt e et e et eeees e eratreeessatseeessseeesnnseeeean 16
Stichting Leerstoel Beslag- €n EXECUTIErECRT ........eiiiiiiiie et ettt e e e e raaee s 17
Internationale DEtrekKiNGEN. .. ..o e e e e e rree e e e e e e b et e e e e e e nnnreaeeeas 18
Aanpassing van de bijlage behorend bij de Administratieverordening / Verslagstaten.........c.cccccovveeuneenn. 19

Bestuursregel ter regulering van de voorfinanciering van out of pocket-kosten door leden van de KBvG20

Internetconsultaties €N WetgeVINGSUOSSIEIS .. ...iiiiiii it ree e e eree e s sareeesbaee e enees 21
LT oY e Y= 1 T SRS 27
Digitale aanlevering dagvaardingen aan de Rechtspraak / KEI- Project ........ooveeeeee ceveeeereeecveeeie e e 28
Wijziging van de verordening Onafhankelijkheid van de gerechtsdeurwaarder...........ccccceeecivvecvieeeennen. 29
PrEATVIES .ttt ettt e et e bt e bt b e e e s e b e e e b e b e e e b e e e beeeahee sabeesbeeebeeeentesareeennreenns 30
PermMan@nte EAUCAtIE ....ccouiiiiieiie ettt ettt e st e s be e e bt sabeesabeesbeeesabesbeeenareenns 31
Klachten, ingediend door de KBVG..........coccieiiiiiiiiiiie e ccieeeceiiee ettt e s e e site e s s sataee e reaesssbeeessssaessseeessnses 33
WOD-VEIZOBKEN ...ttt ettt b ettt b e bt et e s eesatesate st e et e ebeesaeesaeenaee 35
Vragen van CoNSUMENTEN/TEIAEN ......cuiiiiieeeeeiee ettt ettt et ettt et e e et e e e teeebes sabeesateeetesessteeseeensseenns 36
COMMUINICATIE .ttt e s e e e e s s e et e s ene sesmbaeeesmneeesanaeeesannaeeeas 37
LT A T AT o 17 =8 o | RS 37
NIEUWS VAN 08 WEEBK...eeiiiii ettt ettt e et e e e etee e e s e e e ebte e e seataee e eeeeessseeesssseeesnseeeeennsens 37
Vakblad de GerechtSAEUIrWAAIEN .......coeiiiiiiiiie et et sttt ebe e s s 37



De leden van de KBvG .................

De beroepsgroep in percentages



De KBvG

De Koninklijke Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders (KBvG) is rechtsopvolger onder algemene
titel van de Koninklijke Vereniging van Gerechtsdeurwaarders (KVG) en bestaat sinds de invoering van
De Gerechtsdeurwaarderswet op 15 juli 2001.

De KBvG is een rechtspersoon met een wettelijke taak (RWT), een publiekrechtelijke beroepsorganisatie
en een openbaar lichaam in de zin van artikel 134 van de Grondwet. Alle in Nederland gevestigde
gerechtsdeurwaarders en toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarders zijn verplicht lid van de KBvG.

De KBvG heeft tot taak de bevordering van de vakbekwaamheid en een goede beroepsuitoefening van
de leden. De KBvG heeft verordenende bevoegdheid. Deze verordeningen worden slechts vastgesteld
met betrekking tot onderwerpen waarvan de Gerechtsdeurwaarderswet regeling of nadere regeling bij
verordening voorschrijft. De verordeningen bevatten geen verplichtingen of voorschriften die niet strikt
noodzakelijk zijn voor verwezenlijking van het doel dat met de verordening wordt beoogd en beperken
niet onnodig de marktwerking. De verordeningen zijn slechts verbindend voor de leden van de KBvG en
voor haar organen.

De ledenraad van de KBvG stelt de verordeningen vast.

De KBvG heeft een bestuur, een ledenraad en een algemene ledenvergadering. Het Bureau van de KBvG
staat het bestuur bij in de uitoefening van zijn taken. Het Bureau is gevestigd in Den Haag.



Het bestuur van de KBvG

Taak
Het bestuur is belast met de algemene leiding van de KBvG en met de bevordering van de goede
beroepsuitoefening door de leden en hun vakbekwaamheid.

Samenstelling
De ledenraad benoemt het bestuur van de KBvG. Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten
minste 7 leden.

Het bestuur van de KBvG bestond op 1 januari 2013 uit de volgende personen:
e mr.J.M. Wisseborn, voorzitter, gerechtsdeurwaarder te Harderwijk;
e Mw. N. van Bockhooven, vicevoorzitter/secretaris, gerechtsdeurwaarder te Zaandam;
e F.Engelage, penningmeester, gerechtsdeurwaarder te Winschoten;
e J. Nijenhuis, gerechtsdeurwaarder te Roermond;
e M.J.C. van Leeuwen, gerechtsdeurwaarder te Rotterdam;
e W.W.M. van de Donk, gerechtsdeurwaarder te Eindhoven;
e A.C.C.M. Uitdehaag, gerechtsdeurwaarder te Etten-Leur;
e mr.J.A. de Swart, gerechtsdeurwaarder te Den Haag.

Op 1 juli 2013 liep de tweede bestuurstermijn van de heer J. Nijenhuis af en nam hij afscheid van het
bestuur. Op 1 september 2013 liep de tweede bestuurstermijn van de heer F. Engelage af en nam hij
afscheid van het bestuur. Op 12 april 2013 eindigt het lidmaatschap van het bestuur van de heer
W.W.M. van de Donk.

Tijdens de vergadering van 20 juni 2013 benoemt de ledenraad de heer mr. O.M. Jans tot lid van het
bestuur van de KBvG per 21 juni 2013. Tijdens de vergadering van 20 juni 2013 benoemt de ledenraad
de heer H.P. Mik tot lid van het bestuur van de KBvG per 1 juli 2013. Het bestuur van de KBvG besluit
tijdens de vergadering op 2 september 2013 de heer Mik te benoemen tot penningmeester van de
KBvG. Tijdens de vergadering van 20 juni 2013 benoemt de ledenraad de heer M.A. van Etten tot lid van
het bestuur van de KBvG per 1 september 2013.

Op 1 oktober 2013 liep de eerste bestuurstermijn af van mr. J.A. de Swart. De heer De Swart stelde zich
herkiesbaar voor het bestuurslidmaatschap en werd herkozen door de ledenraad tijdens de vergadering
op 19 september 2013.

Het bestuur van de KBvG bestond per 31 december 2013 uit de volgende personen:
e mr.J.M. Wisseborn, voorzitter, gerechtsdeurwaarder te Harderwijk;
e mw. N. van Bockhooven, vicevoorzitter/secretaris, gerechtsdeurwaarder te Zaandam;
e H. Mik, penningmeester, toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarder;
e mr. 0.M. Jans, toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarder;
e mw. C.W. Bakhuis-Van Kesteren, gerechtsdeurwaarder te Den Haag;
e M.A. van Etten, gerechtsdeurwaarder te Rotterdam;



e A.C.C.M. Uitdehaag, gerechtsdeurwaarder te Etten-Leur;
e mr.J.A. de Swart, gerechtsdeurwaarder te Den Haag;
e mr. O.J. Boeder, gerechtsdeurwaarder te Haarlem.

Het bestuur is in 2013 tien maal fysiek en één maal telefonisch in vergadering bijeen geweest.



De ledenraad van de KBvG

Taak
De ledenraad stelt het algemene beleid vast van de KBvG, oefent toezicht uit op het bestuur en is belast
met het vaststellen van de verordeningen van de KBvG.

Samenstelling
De ledenraad bestaat uit 30 leden en 15 plaatsvervangend ledenraadsleden. De ledenraadsleden en hun
plaatsvervangers worden door de algemene ledenvergadering gekozen. De leden van de KBvG zijn
ingedeeld in vier ressorts, afhankelijk van de plaats van vestiging van de gerechtsdeurwaarder of de
plaats van vestiging van het gerechtsdeurwaarderskantoor waar de toegevoegd kandidaat-
gerechtsdeurwaarder werkzaam is. Uit het ressort worden zes ledenraadsleden gekozen. Uit het ressort
Arnhem-Leeuwarden worden twaalf ledenraadsleden gekozen. In het najaar van 2013 heeft een
aanzienlijke wisseling van de wacht plaatsgevonden. Op de ALV van 30 november waren welgeteld 23
vacatures te vervullen. De ledenraad van de KBvG kent een grote belangstelling, zo bleek uit het grote
aantal kandidaten en mocht 16 nieuwkomers verwelkomen in haar raad.
Tijdens de Ledenraadsvergadering van 19 september 2013 werd een nieuwe voorzitter gekozen, evenals
een plaatsvervangend voorzitter, een secretaris en een plaatsvervangend secretaris. Zij zijn gekozen
voor een termijn van een jaar. Uit haar midden heeft de ledenraad de heer A.Ch. Boiten als voorzitter
van de ledenraad gekozen en na drie jaar afscheid genomen van de heer G.N.F. Jepma als voorzitter van
de ledenraad.

e Ch. Boiten, voorzitter Ledenraad;

e A Lodder, plaatsvervangend voorzitter Ledenraad;

e A H. Groenewegen, secretaris;

e J.M. Esseboom, plaatsvervangend secretaris.

De Ledenraad is in 2013 acht maal in vergadering bijeen geweest.

De ledenraad heeft in het jaar 2013 drie nieuwe bestuursleden benoemd, de heer mr. O.M. Jans, de
heer H.P. Mik en de heer M.A. van Etten, de heer mr. J.A. de Swart is voor een tweede termijn
benoemd. Tot slot heeft de ledenraad de aanpassing van de bijlagen behorend bij artikel 3 van de
Administratieverordening vastgesteld.

In 2013 heeft de ledenraad zich met een divers aantal onderwerpen beziggehouden, zoals bijvoorbeeld
de evaluatie van de Gerechtsdeurwaarderswet, de freelancers, voorfinanciering en de Verordening
Onafhankelijkheid. Ook heeft de ledenraad de aanbevelingen van de Commissie Renteberekening
onderschreven, het standpunt ingenomen dat het de gerechtsdeurwaarder niet is toegestaan een
incassokantoor buiten zijn vestigingsplaats te houden zonder de weg van art. 16 Gdw te volgen en het
rapport van de Commissie Positie en taak presidium aangenomen.



De Algemene Ledenvergadering (ALV)

Taak
De ALV beraadslaagt en beslist zo nodig over het verslag van de werkzaamheden van het bestuur van de
KBvG, de financiéle verantwoording, het accountantsverslag en de concept begroting voor het volgende
jaar.

De ALV is in 2013 twee maal in vergadering bijeen geweest. Tijdens iedere vergadering wordt door de
portefeuillehouders binnen het bestuur en door de voorzitter van de ledenraad verslag gedaan van de
werkzaamheden in het afgelopen half jaar.

Op 25 mei 2013 ging de ALV akkoord, na positief advies verkregen te hebben van de ledenraad, met de
financiéle verantwoording 2011 en verleende het bestuur daarmee décharge.

Daarnaast heeft de ALV positief geadviseerd inzake het voorstel tot wijziging van de
Administratieverordening. De wijziging betrof de nieuwe verslagstaten die ex artikel 3
Administratieverordening een bijlage bij de verordening zijn.

Op 30 november 2013 stond de begroting 2014 geagendeerd voor de ALV. De ALV is akkoord gegaan
met de begroting 2014, de toelichting op die begroting, de heffingen 2014 en het Heffingsreglement
2014.

Ook heeft de algemene ledenvergadering gestemd over 23 vacatures in de ledenraad.



Het Bureau van de KBvG

Het Bureau van de KBvG staat het bestuur bij in de uitoefening van zijn taken. Het Bureau is gevestigd in
Den Haag.

De samenstelling van het Bureau is gewijzigd. In september 2013 kwam mr. E.N.A. van Kuijeren het
team versterken.

Het Bureau bestond eind 2013 uit de volgende medewerkers:
e mw. mr. K.M. Weisfelt, directeur (1 fte)
e mw. W. Kunst LLB, juridisch medewerker (0,8 fte)
e mr. J. Rijsdijk, juridisch medewerker (1 fte)
e mw. mr. M.L. van Genderen, juridisch medewerker (1 fte)
e mr. E.N.A. van Kuijeren, juridisch medewerker (1 fte)
e mw. R.A. Baidjoe-Ramlal, secretaresse (0,9 fte)
e mw. M. van Hierden, secretaresse (0,9 fte)
e mw. F. Janssen, financieel medewerkster (0,7 fte)



De Financiéle commissie

De grondslag voor de Financiéle commissie ligt in artikel 19 Verordening Ledenraad, waarin is bepaald
dat de ledenraad zich, onder zijn verantwoordelijkheid ter voorbereiding of uitvoering van zijn taken en
van door hem te nemen of genomen besluiten, doet bijstaan door een of meer uit zijn leden
samengestelde commissies.

De Financiéle commissie bespreekt samen met de penningmeester het financieel jaarverslag en de
begroting van de KBvG.

De Financiéle commissie bestaat eind 2013 uit de volgende leden: A. Ch. Boiten, H.P. Mik, A. Lodder. De
tweede termijn van de heer F. Engelage is in 2013 geéindigd, evenals de tweede termijn in de ledenraad
van de heer W.G.A. Blume. De heer H.P. Mik heeft vanuit de ledenraad de overstap gemaakt naar het
bestuur van de KBvG.
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De Vacaturecommissie

De grondslag voor de Vacaturecommissie ligt in artikel 19 Verordening Ledenraad, waarin is bepaald dat
de ledenraad zich, onder zijn verantwoordelijkheid ter voorbereiding of uitvoering van zijn taken en van
door hem te nemen of genomen besluiten, doet bijstaan door een of meer uit zijn leden samengestelde
commissies. De commissie bestaat uit vier ledenraadsleden en een lid van het bestuur van de KBvG. De
voorzitter van de ledenraad is voorzitter van de Vacaturecommissie.

Doordat de heer G.N.F. Jepma na drie jaar zijn taken als voorzitter van de ledenraad heeft neergelegd
heeft de heer A. Ch. Boiten met ingang van 1 oktober 2013 de voorzittershamer van de
Vacaturecommissie overgenomen. Door het toetreden van de heer mr. O.M. Jans tot het bestuur en het
terugtreden van de heer A.M. Maas uit de ledenraad is de samenstelling van de commissie verder
gewijzigd. De Vacaturecommissie bestaat eind 2013 uit de volgende leden: A.Ch. Boiten, mw. N. van
Bockhooven, A.H. Groenewegen, J.M. Esseboom en mr. M.J. van Rooij.

De vacaturecommissie heeft zich in 2013 beziggehouden met de zoektocht naar kandidaten voor drie
vacatures in het bestuur door het aflopen van de tweede termijn van de heer F. Engelage, de tweede
termijn van de heer J. Nijenhuis en het terugtreden van de heer W.W.M. van de Donk als bestuurslid De
vacaturecommissie heeft gesprekken gevoerd met de kandidaten voor het bestuurslidmaatschap. Ook
liep de eerste termijn van de heer mr. J.A. de Swart af. Hij stelde zich verkiesbaar voor een tweede
termijn en heeft in dat kader met de commissie gesproken.
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De Commissie Wetgeving

De commissie Wetgeving heeft in 2013 drie nieuwe leden mogen verwelkomen. Deze drie nieuwe leden
zijn mevrouw mr. M. Bernardt, de heer M. Colijn en de heer A.M. Wedts de Swart. De heer J. Nijenhuis
heeft na afloop van zijn tweede termijn in het bestuur de voorzittershamer van de commissie Wetgeving
overgedragen aan de heer mr. O.J. Boeder.

De commissie Wetgeving is dit jaar 2 keer bijeengeweest. Tijdens deze bijeenkomsten in 2013 zijn de
volgende doorlopende wetgevingsdossiers besproken:

o Artikel 475g Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering
e Betekening aan het briefadres

e Brussel I-Verordening

e Consultatie LOVF publicatie echtscheidingsexploot

e Digitale publicatie openbare exploten

e Europees bankbeslag

e Gebruik BSN-nummer

e Herijking Faillissementswet

e Innoverende Hovendag

e Leemtewet griffierechten

e Preadvies ‘Beslagvrije voet’

e Preadvies ‘Herziening beslagverbod roerende zaken’

e Prejudiciéle vragen (inzake de hypotheekakte en het bewijsbeslag)
e  Privacy richtsnoeren

e Problemen met de Belgische btw

e Problemen met de reéle executie

e Reéle executie/ontruimingen

e Vereenvoudiging en digitalisering rechtspraak

e Visie van de minister van Veiligheid & Justitie op Europese civielrechtelijke ontwikkelingen
e Vragen voor de KEI consultatiebijeenkomst

o Werkgroep Beslagregister

e Wet herziening gerechtelijke kaart

e  Wijziging huwelijksgoederenrecht
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De Commissie Voorfinanciering

De ledenraad van de KBvG heeft begin 2010 de Commissie Voorfinanciering in het leven geroepen
om de risico’s van voorfinanciering door gerechtsdeurwaarders te onderzoeken, in kaart te brengen
en na te gaan of en op welke wijze de risico’s die aan de voorfinanciering verbonden zijn,
beheersbaar gemaakt kunnen worden. De commissie bestaat uit de volgende leden: G.N.F. Jepma,
M.R. Swier, A. Lodder, mw. N. van Bockhooven, M.J.C. van Leeuwen en A.C.T. Paijmans.

De Commissie Voorfinanciering heeft in april 2013 een rapport en advies gepresenteerd aan de
ledenraad. In dit advies maakt de commissie een onderscheid tussen de voorfinanciering van out of
pocket-kosten en de voorfinanciering van eigen verdiensten. Met betrekking tot de out of pocket-kosten
adviseert de commissie dat er altijd dekking dient te staan op eiser-niveau tegenover out of pocket-
kosten. Ten aanzien van de voorfinanciering van eigen verdiensten adviseert de commissie dat deze
mogen worden voorgefinancierd zolang het kantoor voldoet aan de (vast te stellen) liquiditeitsratio en
solvabiliteitsratio.

Het voorgestelde advies dient ter toetsing en handhaving te worden vastgelegd en de commissie heeft
de ledenraad dan ook gevraagd om de uitwerking van het advies, en naast het vastleggen van de ratio’s,
aan het bestuur de opdracht te geven het advies vast te leggen.

Na beraadslaging heeft de ledenraad op 20 juni 2013 het rapport en advies aangenomen. De ledenraad
besloot daarbij dat de normen vanaf 1 oktober 2013 geldend en handhaafbaar zouden zijn. Die datum
bleek niet haalbaar, aangezien de liquiditeits- en solvabiliteitsratio’s nog niet vastgesteld konden
worden. Door het bestuur is een bestuursregel betreffende voorfinanciering van out of pocket-kosten
opgesteld die op 1 december 2013 in werking is getreden. De commissie heeft eind 2013 een FAQ,
behorend bij de bestuursregel uitgewerkt.
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De Commissie Positie en taak presidium

De Commissie Positie en taak presidium werd samengesteld in de ledenraad van 20 december 2012. De
ledenraad gaf de commissie de opdracht een notitie te schrijven over de volgende onderwerpen: De
taak en positie van het presidium en daarvan te onderscheiden, de taak en positie van de voorzitter van
de ledenraad, de secretaris en hun plaatsvervangers. De commissie bestond uit de volgende leden: A.Ch.
Boiten, mw. N. van Bockhooven, E.B.H. Verdult en H.P. Mik.

De commissie is na haar onderzoek uitgekomen op een aantal aanbevelingen: (1) De voorzitter van de
ledenraad is bij voorkeur geen voorzitter van commissies. De deelname van de voorzitter van de
ledenraad aan (vergaderingen van) commissies is van belang voor de informatievoorziening van zowel
de voorzitter als de ledenraad. (ll) De commissie spreekt de wens uit voor een meer technisch
voorzitterschap. Sterk op het proces, maar op de achtergrond qua inhoud. De groeiende volwassenheid
van de ledenraad is een reden om een meer technisch voorzitterschap te ambiéren. Van belang daarbij
is betrokkenheid van en verantwoordelijkheid voor de taken door de leden van de ledenraad. (lll) De
commissie is van mening dat het gremium presidium geen bestaansrecht (meer) heeft en niet hoeft te
worden voortgezet in de praktijk. De commissie ziet geen taken die een gremium presidium
rechtvaardigen. De voorzitter van de ledenraad kan met betrekking tot organisatorische zaken omtrent
de ledenraad afstemming zoeken met het Bureau en/of de secretaris. Dit is in overeenstemming met de
Verordening Ledenraad. Inhoudelijke zaken horen bij de ledenraad thuis, omdat daar de discussie
plaatsvindt.

De ledenraad heeft op 20 juni de aanbevelingen van de commissie aangenomen en daarmee zijn de
werkzaamheden van de commissie tot een einde gekomen.
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De Commissie evaluatie kwaliteitsnormen

De commissie evaluatie kwaliteitsnormen is eind 2013 in het leven geroepen. Na twee jaar werken met
de Verordening KBvG Normen voor Kwaliteit en het CTG vindt een evaluatie plaats naar aanleiding van
de opgedane ervaringen. Onderdeel daarvan zijn mogelijke aanpassingen van een aantal bepalingen in
de reglementen ten aanzien van de normen voor kwaliteit. Een andere belangrijke ontwikkeling is dat de
beroepsgroep aan de vooravond staat van de invoering van het integrale toezicht door het Bureau
financieel toezicht. De kosten van het toezicht door het BFT worden neergelegd bij de juridische
beroepsgroepen. Een eerste schatting is dat met het integrale toezicht door het BFT in eerste instantie
omstreeks EUR 400.000 is gemoeid. Afgezien van de kosten van het toekomstige toezicht, kost het
huidige toezicht de leden van de KBvG ongeveer EUR 100.000 euro per jaar, naast de kosten die de
organisaties kwijt zijn aan de toetsing door de auditoren en de kosten van de inzet van medewerkers
van de kantoren zelf. De grote vraag is ook op welke manier het BFT het integrale toezicht zal inrichten
en hoe dat zich verhoudt tot het door de KBvG ingerichte systeem van kwaliteitscontrole.

Deze feiten en ontwikkelingen zijn aanleiding geweest voor het bestuur om de commissie Evaluatie
kwaliteitsnormen, toetsing en toezicht in te richten. De opdracht aan de commissie zal zijn om advies uit
te brengen aan het bestuur omtrent de meest wenselijke inrichting van het toekomstige stelsel van
kwaliteit, de toetsing ervan en het toezicht erop, in verband met de hiervoor geschetste ontwikkelingen.

Leden van de commissie zijn: mw. C.W. Bakhuis-Van Kesteren, J. van Lunteren, R. de Klerk, R. Hartemink
en drs. AAW.H. Hooyman.

15



College Toetsing Gerechtsdeurwaarders

Taak

Het College Toetsing Gerechtsdeurwaarders voert in opdracht van de KBvG beoordelingen uit in het
kader van de Verordening KBvG Normen voor Kwaliteit. Dit gebeurt door een systematisch,
onafhankelijk en gedocumenteerd proces waarvoor door het college auditoren zijn aangesteld. Bij de
toetsing is het Reglement KBvG Normen voor Kwaliteit de leidraad.

De in opdracht van de gerechtsdeurwaarders door de auditoren uit te voeren toetsingen worden
vastgelegd in toetsingsverslagen, die ter beoordeling moeten worden voorgelegd aan het College.

Samenstelling
Het college bestaat uit de volgende personen:
e mr.A.CJ.J.M. Seuren, oud-gerechtsdeurwaarder te Oss
e prof. dr. T. Wentink, emeritus bijzonder hoogleraar Universiteit van Tilburg
e prof. F.R. Salomons, hoogleraar Privaat- en notarieel recht, Vrije Universiteit Amsterdam
e mr. H.J. Portengen, notaris
e drs. A.W.H. Hooyman RA, Hooyman Directie Management Diensten B.V.

Per 14 februari 2013 zijn de leden van het CTG herbenoemd voor een periode van 3 jaar.

Het CTG heeft in 2013 21 toetsingsverslagen ontvangen. Deze toetsingsverslagen omvatten 83 kantoren,
waaraan 132 gerechtsdeurwaarders verbonden zijn.

Het CTG heeft 14 van de 21 ontvangen toetsingsverslagen positief beoordeeld. De overige verslagen

worden behandeld in 2014.

Het College Toetsing Gerechtsdeurwaarders is in 2013 tien keer bijeen geweest.
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Stichting Leerstoel Beslag- en Executierecht

Taak

De Stichting Leerstoel Executie- en beslagrecht is opgericht in maart 2007. Het doel van de Stichting is
het bevorderen van het onderwijs en onderzoek op het gebied van Burgerlijke Rechtsvordering, meer
speciaal het executie- en beslagrecht in de ruimste zin van het woord. Dit in het kader van de
universitaire taken van de universiteit waar de leerstoel is gevestigd. Prof. mr. A.W. Jongbloed is in 2002
benoemd tot bijzonder hoogleraar; hij hield zijn oratie, met als titel "bijzondere beslagen" op 25
september 2002. Met ingang van 1 december 2011 is de heer Jongbloed profileringshoogleraar
Executie- en beslagrecht aan de universiteit van Utrecht. Zijn oratie heeft hij gehouden op 27 september
2012 en had als titel: "Naar een Europees executie- en beslagrecht.

Samenstelling
De Stichting bestaat uit de volgende personen:
e mw. mr. M.L.J.V. van Emden-Geenen (voorzitter)
e J. Nijenhuis (secretaris)
e mw. N. van Bockhooven (penningmeester)
e mw.drs. M.J.P.A. de Wilde
e mr.JAW.M. Vogels

In januari 2013 heeft mevrouw mr. M.L.J.V. van Emden-Geenen het voorzitterschap van de Stichting
overgenomen van de heer mr. E.A. Maan.

De Stichting Leerstoel heeft in 2013 drie keer vergaderd. De vergaderingen van de Stichting stonden in
bijzonder in het teken van het eerste symposium dat door de Stichting is gehouden.

Symposium

Op 24 september 2013 heeft de Stichting haar eerste symposium georganiseerd. Onderwerp van het
symposium was: '‘Conservatoir beslag: ontwikkelingen, knelpunten en IE-rechten’. Sprekers op het
symposium waren mw. mr. M. Meijsen, mr. J.H. Rutten, mr. A.J. van der Meer, mr. F. van Oosten, mw.
prof. dr. K. Broeckx, mw.mr. A.l. Keur, prof. mr. T.C.J.A. van Engelen, G. van Puivelde en jhr. mr. J.L.R.A.
Huydecoper.
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De KBvG is lid van de internationale koepelorganisatie de Union Internationale des Huissiers de Justice
(www.uihj.com). De heer L.C.J. Netten, gerechtsdeurwaarder te Tilburg is voorzitter van de UIHJ.
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Aanpassing van de bijlage behorend bij de Administratieverordéning £
Verslagstaten

Op 20 juni 2013 heeft de ledenraad, na het positief advies van de ALV op 25 mei 2013, het voorstel tot
aanpassing van de bijlage behorend bij de Administratieverordening aangenomen en daarmee de
wijziging van de Administratieverordening vastgesteld. Hiermee zijn de nieuwe verslagstaten
opgenomen in de bijlage van de Administratieverordening en zijn de oude verslagstaten komen te
vervallen. De ledenraad heeft eind 2012 besloten dat de verslagstaten vanaf het tweede kwartaal van
2013 in gebruik genomen zouden worden.

De aangepaste Administratieverordening is op 30 augustus 2013 gepubliceerd in de Staatscourant (Stcrt.
2013, 23744)

Ten tijde van de inwerkingtreding van de Gerechtsdeurwaarderswet op 9 juli 2001 heeft de
Staatssecretaris gebruikgemaakt van de bevoegdheid uit artikel 94 Gerechtsdeurwaarderswet, door
voor de eerste maal als ministeriéle regeling de zogenaamde Administratieverordening vast te stellen,
gepubliceerd in de Staatscourant (Stcrt. 2001, 132). Onderdeel van de Verordening is de bijlage, waarin
opgenomen de toenmalige de verslagstaten. De Verordening behoefde, 12 jaar na inwerkingtreding en
als gevolg van de besluitvorming door de Ledenraad van de KBVG, aanpassing, in het bijzonder een
wijziging van de genoemde bijlage. Zo is voldaan aan de besluiten van de ledenraad inzake de rapporten
van de werkgroep BLOS.

De oorspronkelijke doelstellingen van de werkgroep om voorstellen te formuleren:
1. Ten behoeve van de berekeningswijze van de ratio’s van liquiditeit en solvabiliteit;
2. Ten behoeve van de berekening van de bewaarplicht en de bewaarpositie; en
3. Als afgeleide van deze doelstellingen, ten behoeve van de waardering van het onderhanden
werk;
Zijn door de gevolgde werkwijze van de werkgroep BLOS bij wijze van spreken, van achteren naar voren
ingevuld, waarbij de verslagstaten het sluitstuk zijn.
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Bestuursregel ter regulering van de voorfinanciering van out of pocKetg
kosten door leden van de KBvG

Op 21 oktober 2013 heeft het bestuur de bestuursregel ter regulering van de voorfinanciering van out of
pocket-kosten vastgesteld. De bestuursregel is op 22 oktober 2013 bekend gemaakt aan de leden van de
KBvG en op 1 december 2013 in werking getreden.

De inhoud van de bestuursregel luidt als volgt: Indien een lid van de KBvG de out of pocket-kosten
voorfinanciert die het resultaat zijn van werkzaamheden voor een eiser, al dan niet via een
tussenpersoon die namens eiser optreedt als opdrachtgever, dan dient ten behoeve van deze
voorfinanciering te allen tijde volledige financiéle dekking aanwezig te zijn. De financiéle dekking die
nodig is wordt berekend op eiserniveau en mag niet worden gefinancierd door de gerechtsdeurwaarder,
maar dient te worden afgedekt door voor die eiser ontvangen en nog niet afgedragen derdengelden of
een kostenvoorschot van de eiser of diens gemachtigde.

Door de commissie voorfinanciering in samenwerking met het bestuur is een FAQ ingericht waarin veel
voorkomende vragen ten aanzien van de bestuursregel zijn beantwoord.
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Internetconsultaties en wetgevingsdossiers

Voordat een wetsvoorstel naar de Tweede Kamer wordt gezonden, wordt het vaak ter consultatie op
het internet geplaatst en/of worden belanghebbenden door het ministerie van Veiligheid en Justitie om
een inhoudelijke reactie gevraagd. Naast de internetconsultaties zijn er ook de overige consultaties waar
de KBvG aan heeft deelgenomen in 2013. De reactie van de KBvG op een consultatie is in het algemeen
in te delen in het commentaar op hoofdlijnen en het artikelsgewijs commentaar.

In 2013 heeft de KBvG gereageerd op de volgende internetconsultatie. De volledige reacties van de
KBVG zijn onder andere te raadplegen via www.internetconsultatie.nl en www.kbvg.nl.

Wijziging van de Gerechtsdeurwaarderswet

Waar gaat het over?

De in het wetsvoorstel voorgestelde wijziging van de Gerechtsdeurwaarderswet is een uitwerking van de
aanbevelingen van de ministeriéle commissie die de KBvG evalueerde (zie het rapport Noblesse Oblige)
en het ingenomen standpunt van het kabinet ten aanzien van die aanbevelingen.

De Gerechtsdeurwaarderswet raakt de organisatie van het ambt van de gerechtsdeurwaarder en de
rechten en verplichtingen van gerechtsdeurwaarders.

Reactie van de KBvG

De door de KBvG gegeven reactie richt zich, naast het artikelsgewijs commentaar, op drie onderdelen
die voor de gerechtsdeurwaarder relevant zijn. Het eerste onderdeel is de onafhankelijkheid, het
tweede onderdeel is het concurrentievoordeel en het derde onderdeel is het bestuursrecht.

Ten aanzien van de onafhankelijkheid blijft de KBvG bij het standpunt van hetgeen zij heeft
aangevoerd ter motivering van haar voorstel tot wijziging van de ‘Verordening onafhankelijkheid van de
gerechtsdeurwaarder’. In het wetsvoorstel is het verboden ten behoeve van een participant ambtshalve
op te treden in de gerechtsdeurwaardersonderneming. De KBvG heeft verzocht om in de toelichting op
het wetsvoorstel op te nemen dat hieronder niet de situatie wordt begrepen waarin de participant,
alhoewel optredend als tussenpersoon, geen juridische eigenaar is van de vordering. Verder is verzocht
dat de KBvG betrokken wordt bij de redactie van de in artikel 12a lid 2 mogelijk gemaakte AMVB.

Wat betreft het concurrentievoordeel trekt de KBvG het standpunt in twijfel dat
gerechtsdeurwaarders een veel sterkere concurrentiepositie hebben dan bijvoorbeeld incassobureaus.
Een incassobureau heeft ten opzichte van een gerechtsdeurwaarder een sterke contractuele positie, zie
ECLI:NL:GHAMS:2013:2453. Slechts 20% van de incassomarkt is in handen van incassoadvocaten, niet bij
de NVI aangesloten incassanten en ten slotte gerechtsdeurwaarders. Terwijl de leden van de NVI 80%
van de incassomarkt in handen hebben. De gerechtsdeurwaarder is, voor zowel ambtelijke- als
incassowerkzaamheden, gebonden aan specifiek voor hen ontworpen gedrags- en beroepsregels en
onafhankelijk tuchtrechtelijke en financiéle controle. Een opdrachtgever kiest eerder voor een
incassobureau omdat dit als minder ingrijpend wordt gezien dan een gerechtsdeurwaarder. De
gerechtsdeurwaarder wordt slechts gekozen indien er al het voornemen bestaat om de gerechtelijke
fase in te gaan.

Ten slotte acht de KBvG het van belang dat in de Gerechtsdeurwaarderswet de hoofdstukken 3
(algemene bepalingen over besluiten), 4 (bijzondere bepalingen over besluiten) en 9
(klachtbehandeling) van de Algemene wet bestuursrecht, buiten toepassing worden verklaard. Op deze
manier wordt een onduidelijke, overbodige en kostbare opeenstapeling van klachtmogelijkheden
ingeperkt. De KBvG stelt verder voor om artikel 2 lid 4 van de Gerechtsdeurwaarderswet, de Wet
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openbaarheid van bestuur, de Wet nationale ombudsman en mogelijk andere wettelijke kaders buiten
toepassing te verklaren om niet wenselijk geachte bestuursrechtelijke procedures te voorkomen.

Wetsvoorstel doorberekening kosten toezicht en tuchtrecht juridische beroepen

Waar gaat het over?

Het wetsvoorstel beoogt een doorberekening van de kosten van het toezicht op gerechtsdeurwaarders
en notarissen en een doorberekening van de kosten van tuchtrechtspraak van gerechtsdeurwaarders,
notarissen en advocaten. De juridische beroepsbeoefenaren hebben primair zelf voordeel van toezicht
en tuchtrechtspraak door de versterking van de kwaliteit als de integriteit van de beroepsgroep. En de
doorbelasting van de kosten moet zorgen voor een financiéle prikkel om een efficiénte kwaliteits- en
integriteitsbewaking binnen de juridische beroepsgroep.

Voor de beroepsgroep van gerechtsdeurwaarders zal het wetsvoorstel behoorlijke financiéle gevolgen
hebben. Voornamelijk omdat de kosten van zowel het toezicht op gerechtsdeurwaarders als de kosten
van tuchtrechtspraak van gerechtsdeurwaarders ten laste worden gebracht op de beroepsgroep van
gerechtsdeurwaarders.

Reactie van de KBvG

Het handhavend optreden wordt niet door de KBvG gedaan maar wel door de tuchtrechter. Een op de
beroepsgroep van gerechtsdeurwaarders toegesneden tuchtstelsel is noodzakelijk. Maar in verband met
de wettelijke taak van de gerechtsdeurwaarder (tot afdwinging van rechterlijke uitspraken) is de
doorberekening van de kosten van het tuchtrecht aan de beroepsgroep fundamenteel onjuist. Indien
het mogelijk wordt om via het tuchtrecht een schadevergoeding te verkrijgen, dan zal dit een verkeerde
aanzuigende werking hebben. Het invoeren van een financiéle drempel (griffierecht) zal voor de burger
een mogelijk ongewenst beletsel vormen.

Publicaties op internet

Waar gaat het over?

Dit onderwerp is een uitvloeisel van het preadvies van de KBvG uit 2011, getiteld ‘Openbare exploten en
ambtelijke publicaties’.

Het wetsvoorstel schept de mogelijkheid dat bekendmakingen aan personen zonder bekende woon- of
verblijfplaats in de (elektronische) Staatscourant geplaatst worden.

Een gerechtsdeurwaarder maakt regelmatig gebruik van de wettelijke regeling voor ambtelijke
bekendmakingen. De KBvG draagt er dan ook aan bij om te zorgen dat deze wettelijke regeling ook goed
functioneert voor de gerechtsdeurwaarder. Dit onderwerp uit de consultatie is al eerder aan bod
gekomen in het preadvies van de KBvG ‘Openbare exploten en ambtelijke publicaties KBvG 2011’.

Reactie van de KBvG

De KBvG staat positief tegenover de digitalisering van ambtelijke bekendmakingen en is het eens met de
voorgestelde wijziging van art. 54 Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering. In het preadvies van de
KBvG ‘Openbare exploten en ambtelijke publicaties KBvG 2011’stond bij de KBvG een ander medium
voor ogen.
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Vereenvoudiging en digitalisering rechtspraak (KEI)

Waar gaat het over?

Het wetsvoorstel beoogt een vereenvoudiging van het burgerlijk procesrecht te bewerkstelligen. Ook
heeft het wetsvoorstel de digitalisering van de procedures tot doel in het burgerlijk recht en de
procedures in het bestuursrecht.

Het wetsvoorstel wil de vereenvoudiging en digitalisering bereiken door een aantal
veranderingen. Er komt één procesinleiding door de samenvoeging van de dagvaarding en het
verzoekschrift in civiele zaken. Ook hoeft er geen betekening plaats te vinden van de huidige
dagvaarding. Het aantal wettelijke termijnen, voor het verrichten van specifieke processtappen, zal
toenemen. De rechter krijgt meer regie op het verloop van de procedure. En zowel in het burgerlijk
procesrecht als het bestuursprocesrecht moet het mogelijk worden om een procedure digitaal te starten
en de stukken (gedurende de procedure) digitaal in te dienen bij de rechter.

De KBvG heeft vanuit de commissie Wetgeving de subcommissie KEI ingesteld. Deze
subcommissie KEI kreeg de opdracht van de KBvG om het voorstel te bestuderen en haar bevindingen
de rapporteren. Deze bevindingen zijn in de reactie van de KBvG op de consultatie ‘Vereenvoudiging en
digitalisering rechtspraak’ opgenomen.

Momenteel verricht de gerechtsdeurwaarder een essentiéle rol in de procesinleiding door middel van
het uitbrengen van de dagvaarding. De gerechtsdeurwaarder roept de gedaagde op en informeert de
gedaagde omtrent de civiele procedure. Indien de wetgever kiest om de dagvaarding af te schaffen dan
zal dit de positie van de gerechtsdeurwaarder veranderen.

Reactie van de KBvG

Het is de KBvG niet duidelijk waarom het voorgestelde systeem van procesinleiding zal leiden tot meer
efficiency en de in het wetsvoorstel beoogde kwaliteitsverbetering. In de huidige situatie van de
procesinleiding dragen de overheid en de rechtspraak geen kosten en zij hoeven in de procesinleiding
geen werkzaamheden te verrichten. Veel onderdelen van het wetsvoorstel zijn binnen de bestaande
dagvaardingsprocedure mogelijk.

Het wetsvoorstel schenkt geen aandacht aan de innovatieve ontwikkelingen die uit de
beroepsgroep van gerechtsdeurwaarders voortkomen zoals ‘Digitaal Aanleveren Geldvorderingen’
(DAG), ‘Verwijsindex SchuldHulpverlening’ (VISH), ‘Digitaal Beslagregister’ (DBR) en het filtermodel. De
procesinleiding door middel van de dagvaarding is al gedigitaliseerd via het project DAG. Het innovatieve
filtermodel kan een besparing opleveren van 41 miljoen euro. Ook de inzet van VISH en DBR kan een
besparing opleveren van kosten. VISH is ook van belang voor de schuldhulpverlening.

Verder zijn er in de reactie van de KBvG onderdelen van het wetsvoorstel aangestipt, waar
volgens de KBvG problemen te verwachten zijn. Deze onderdelen zijn de rechtsstatelijkheid, de
inflexibiliteit van de voorgestelde procedure, de onmiddellijke heffing van griffierechten en de (te korte)
oproepingstermijn van twee weken.

De voorgestelde verstek- en verzetregeling is onduidelijk en de regeling ontbreekt voor het
hoger beroep en cassatie. Ook is de gehanteerde terminologie inzake ‘exploot doen’ en ‘betekenen’
incorrect. Er is sprake van een verschuiving van de werklast van de gerechtsdeurwaarder naar de
rechtspraak, die zich waarschijnlijk onvermijdelijk zal vertalen in een verhoging van de griffierechten.
Naar de KBvG begrepen heeft is het de bedoeling van het voorstel om de kosten van exploot van
betekening van het oproepingsbericht per definitie te betrekken bij de proceskostenverdeling. De KBvG
zou dit graag verankerd zien in de wet.
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De KBvG is van mening dat de huidige procesinleiding via de dagvaarding probleemloos en
efficiént functioneert en ziet geen noodzaak om de dagvaarding af te schaffen. De KBvG dringt er dan
ook op aan het voorstel wat dit betreft opnieuw in heroverweging te nemen. Voor het geval het voorstel
op het stuk van dagvaarding blijft gehandhaafd, in die zin dat de wetgever het verzoekschrift
onontbeerlijk voor het nieuwe systeem ziet, geeft de KBvG graag een voorstel tot wijziging van het
voorstel in overweging. Dit wijzigingsvoorstel neemt het verzoekschrift in vorderingszaken als
vertrekpunt.

KBvG consultatiebijeenkomst KE|

Tijdens de ‘consultatiebijeenkomst KEI’ in 2013 voor de beroepsgroep van gerechtsdeurwaarders, heeft
het Ministerie van Veiligheid en Justitie de toezegging gedaan dat de geconstateerde problemen uit het
wetsvoorstel ondervangen worden door een ‘reserveringsmodel’ waarin de gerechtsdeurwaarder een
essentiéle rol speelt.

Concept wetsvoorstel aanpassing griffierechten

Waar gaat het over?

Het wetsvoorstel voorziet in een aanpassing van de griffierechtbedragen in bestuursrechtelijke en civiele
zaken. Verder beoog het wetsvoorstel een verdere differentiéring van het griffierecht.

Een gerechtsdeurwaarder draagt zorg voor het verhaal van de proceskosten, waaronder ook de
griffierechten worden begrepen. Als onderdeel van de taak van de gerechtsdeurwaarder moet de
gerechtsdeurwaarder toelichting geven over de rechtmatigheid van dit verhaal van proceskosten.

Reactie van de KBvG

De KBvG heeft in haar reactie haar bezorgdheid geuit omdat de heffing van het griffierecht in
kantonzaken lijkt neer te komen op het heffen van belasting bij een uiterst merkwaardige wijze
geselecteerde verzameling van burgers. Terwijl het griffierecht meer een tegemoetkoming zou moeten
zijn van de kosten van de overheid in die zaken.

Concept-Uitvoeringswet herschikte Brussel | Verordening

Waar gaat het over?

Met dit conceptwetsvoorstel wordt in het nationaal recht uitvoering gegeven aan de herschikte
verordening van het Europees Parlement en de Raad betreffende de rechterlijke bevoegdheid, de
erkenning en de tenuitvoerlegging van beslissingen in burgerlijke en handelszaken.

De gerechtsdeurwaarder zal door de herschikte Brussel | Verordening nog meer als een communautaire
tenuitvoerleggingsautoriteit gaan optreden. In de voorgestelde situatie kan er rechtstreeks, uit kracht
van de beslissing van een andere lidstaat, een beroep worden gedaan op het ministerie van de
Nederlandse gerechtsdeurwaarder. De Nederlandse gerechtsdeurwaarder kan dit beroep ook doen,
voor de uitvoering van een beslissing van een Nederlandse rechter, op een ambtgenoot in elk van de
andere lidstaten.
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Reactie van de KBvG

De reactie van de KBvG richt zich voornamelijk op het geven van het artikelsgewijs commentaar op het
concept van de uitvoeringswet. Daarbij beperkt de reactie zich in beginsel slechts tot de veranderingen
die invloed hebben op het ambtswerk van de gerechtsdeurwaarder.

Besluit basisregistratie personen

Waar gaat het over?

De ‘Wet gemeentelijke basisadministratie persoonsgegevens’ (Wet GBA) zou de ‘Wet basisregistratie
personen’ (Wet BRP). De conceptregeling van het ‘Besluit basisregistratie personen’ (Besluit BRP) is een
nadere invulling van het wetsvoorstel.

In het Besluit BRP is onder meer de regeling opgenomen op basis waarvan de gegevens uit de
basisregistratie aan de gerechtsdeurwaarder kunnen worden verstrekt.

Reactie van de KBvG

Onduidelijk was nog onder welke categorie de gegevensverstrekking aan de gerechtsdeurwaarder onder
het BRP valt. In de reactie van de KBvG is de minister van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
verzocht om hier duidelijkheid over te geven.

Concept-Vrijstellingsbesluit schuldbemiddelaars

Waar gaat het over?

Het vrijstellingsbesluit schuldbemiddelaars voorziet in een maatschappelijke behoefte aan private
schuldbemiddeling tegen betaling. Ook huishoudens met een hoger maatschappelijk inkomen hebben
behoefte aan schuldbemiddeling.

Gerechtsdeurwaarders kunnen naar de opvatting van de KBvG een belangrijke schakel zijn in de
oplossing van het probleem.

Reactie van de KBvG

Het verruimen van de mogelijkheden voor private schuldbemiddeling is volgens de KBvG niet de
oplossing. De KBvG ziet twee mogelijke oplossing voor het probleem namelijk ten eerste de vroege
signalering van een problematische schuldensituatie en ten tweede het voorkomen van het verergeren
van een problematische schuldensituatie. Voor de eerste oplossing zijn de gerechtsdeurwaarders en de
hulpverleners twee onmisbare schakels in de vroegsignalering van problematische schulden omdat zij
zich (dagelijks) bezighouden met de schuldenproblematiek. Voor de tweede oplossing werkt de KBvG al
samen met de ‘Nederlandse Vereniging van Volkskrediet’ (NVVK) in het kader van het VISH-project. Dit
project moet een landelijk geautomatiseerde communicatie tot stand brengen tussen
gerechtsdeurwaarders en schuldhulpverleners. De samenwerking tussen gerechtsdeurwaarders en de
schuldhulpverleners is mogelijk indien de schuldhulpverlening professioneel georganiseerd is en voldoet
aan bepaalde minimale kwaliteitseisen, zoals het hebben van een geordende en geautomatiseerde
administratie, waardoor deze geautomatiseerde communicatie mogelijk is. Het vergroten van de groep
schuldbemiddelaars en het ontbreken van benoemingsvereisten draag naar de mening van de KBvG niet
bij aan de professionalisering van deze beroepsgroep.
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Wet mediation

Waar gaat het over?

Het initiatiefwetsvoorstel over mediation beoogt het gebruik van mediation te bevorderen en te
professionaliseren.

De gerechtsdeurwaarder speelt een essentiéle rol bij de inleiding van de gerechtelijke procedure. In
deze fase kan de gerechtsdeurwaarder ook het gebruik van mediation bevorderen.

Reactie van de KBvG

De KBvG is van mening dat een minnelijke oplossing van een geschil te verkiezen is boven de rechterlijke
beslechting van een geschil. Het filtermodel van de KBvG past in het initiatiefwetsvoorstel over
mediation omdat in dit filtermodel de gerechtsdeurwaarder niet eerder over gaat tot dagvaarden dan
nadat hij de eiser heeft gevraagd welk type geschilbeslechting binnen de grenzen van de wet zijn
voorkeur heeft.

Ontwerpbesluit tot wijziging van het Besluit vergoedingen rechtsbijstand 2000
Waar gaat het over?

Het ontwerpbesluit zal artikel 32 lid 3 van het Besluit vergoedingen rechtsbijstand 2000 wijzigen. Er
komt een verrekeningsgrondslag van de Raad voor Rechtsbijstand bij een proceskostenveroordeling.

De civielrechtelijke proceskostenveroordeling uit het ontwerpbesluit zal (indien nodig) door de
gerechtsdeurwaarder ten uitvoer worden gelegd. Het door de gerechtsdeurwaarder opgestelde rapport
over de mogelijkheid van executeren kan bij de toepassing van de hardheidsclausule van belang zijn.

Reactie van de KBvG

Het is volgens de KBvG begrijpelijk dat het ontwerpbesluit de dubbele vergoeding moet worden
voorkomen. Daarbij geeft de KBvG commentaar op de ratio van het besluit, het nieuwe artikel 32 lid 3
en de hardheidsclausule.
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Beslagregister

Het Beslagregister gerechtsdeurwaarders is een register waarin alle beslagen die gelegd zijn door
gerechtsdeurwaarders worden geregistreerd.

Doel van het beslagregister is primair het voorkomen van kosten door onnodige procedures, door de
gelegde beslagen per debiteur inzichtelijk te maken, en secundair het bewaken van de beslagvrije voet.
Gerechtsdeurwaarders krijgen de verplichting om alle door hen gelegde beslagen en mutaties met
betrekking tot deze beslagen aan het register te melden. Gerechtsdeurwaarders kunnen het register
aanvullen en/of raadplegen door middel van beveiligde communicatie.

Derden hebben geen toegang tot het register.

De ontwikkeling van het beslagregister vindt plaats in drie fasen:
Fase 1: vooronderzoek en maken van het functioneel ontwerp;
Fase 2: de bouw van het register op basis van het vooronderzoek;
Fase 3: de uitrol en implementatie.

De KBvG stelde in het voorjaar van 2013 de commissie Beslagregister in en deze commissie heeft aan
drie partijen offerte gevraagd voor het doen van vooronderzoek en het schrijven van het functioneel
ontwerp van het beslagregister voor gerechtsdeurwaarders.

De KBvG heeft de opdracht in augustus 2013 gegund aan Davinci.

Het ministerie van Veiligheid en Justitie berichte de KBvG bij brief van 16 december 2013 dat conform
het verzoek van de KBvG een subsidie van EUR 500.000, = werd toegekend voor de bouw van het
beslagregister.
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Digitale aanlevering dagvaardingen aan de Rechtspraak / KEI- pFojett

In 2013 vond frequent fysiek, telefonisch en mailoverleg plaats met de Raad voor de rechtspraak en het
ministerie van Veiligheid en Justitie over de digitale aanlevering van dagvaardingen en over het project
Kwaliteit en Innovatie (KEI).

De KBvG is van mening dat het wenselijk en mogelijk is die zaken waarin het niet gaat om
geschilbeslechting, maar om rechterlijke vaststelling van de vordering bij vonnis, af te zonderen van
andere zaken. Naar de mening van de KBvG moet in het vroegst mogelijke stadium een onderscheid
worden gemaakt tussen zaken die bij verstek kunnen worden afgedaan en zaken waarin verweer wordt
gevoerd en waarin dus beslechting van een geschil door de rechter zal moeten volgen.

De innovatieagenda van de minister van Veiligheid en Justitie en het standpunt van de KBvG dat in het
vroegst mogelijke stadium een onderscheid wordt gemaakt tussen zaken die bij verstek kunnen worden
afgedaan en zaken waarin verweer wordt gevoerd en waarin dus beslechting van een geschil door de
rechter zal moeten volgen, zijn aanleiding geweest voor de KBvG om een onderzoek te laten doen naar
het door de KBvG voorgestelde filtermodel. De KBvG gaf Capgemini opdracht tot het doen van het
onderzoek. Dat onderzoek was gereed in september 2012 en in 2013 werd door Capgemini een
vervolgonderzoek gedaan naar het filtermodel.

28



Wijziging van de verordening Onafhankelijkheid van de
gerechtsdeurwaarder

In 2012 kwam de KBvG commissie Aanpassing Verordening Onafhankelijkheid met haar advies aan de
ledenraad om de vigerende verordening Onafhankelijkheid van de gerechtsdeurwaarder op onderdelen
te wijzigen. Aanleiding voor de instelling van deze commissie was dat zowel de minister van (destijds)
Justitie als de NMa kanttekeningen maakten bij de Verordening Onafhankelijkheid van de
gerechtsdeurwaarder. De ledenraad stelde de aangepaste verordening vast op 20 december 2012. Op
27 december 2012 zond de KBvG de aangepaste verordening aan de staatssecretaris van Veiligheid en
Justitie met het verzoek tot goedkeuring over te gaan. De staatssecretaris berichtte de KBvG op 17 juni
2013 niet tot goedkeuring van de verordening te zullen overgaan.

De KBvG besloot vervolgens beroep in te stelen tegen dat besluit van de staatssecretaris. Dat beroep is
op 26 juli 2013 ingesteld bij de rechtbank Den Haag.
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Preadvies

In 2011 verscheen het KBvG-preadvies Openbare exploten en in 2012 de Herziening van het
beslagverbod roerende zaken. In juli 2013 is de commissie Preadvies 2014 begonnen met de
voorbereiding van een derde preadvies, dit keer over de beslagvrije voet. Een onderwerp dat dit jaar
veel in de belangstelling heeft gestaan. Het is de bedoeling dat dit advies in de zomer van 2014 wordt
gepresenteerd.

In het preadvies zal de commissie alle facetten van de beslagvrije voet bespreken vanuit historisch,
sociaal-maatschappelijk en rechtsvergelijkend perspectief. Het advies zal uiteindelijk uitmonden in een
concreet wetsvoorstel, met memorie van toelichting.

De aanbevelingen van het preadvies zullen gebaseerd zijn op uitgebreid literatuur- en
praktijkonderzoek, waaronder een door de KBvG onder de beroepsgroep uitgezette enquéte. Deze
enquéte maakt duidelijk wat in de ogen van de gerechtsdeurwaarders de grootste knelpunten van de
huidige regeling zijn.

De commissie Preadvies 2014 bestaat uit de volgende leden: mr. J.J.L. Boudewijn, mr. L.P. Broekveldt,
mw. mr. M.l. Cazemier, mr. B.T.M. Duivenvoorden, mr. J. Feikema, mr. O.M. Jans, prof. mr. AW.
Jongbloed, J. Nijenhuis, mr. E. van der Ploeg, mr. J. Rijsdijk en prof. mr. F.R. Salomons.
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Permanente Educatie

Per 1 januari 2013 is het nieuwe Reglement bevordering vakbekwaamheid 2012 in werking getreden.
De Verordening bevordering vakbekwaamheid (2005) en het daarbij behorende Reglement bevordering
vakbekwaamheid 2012 legt aan de leden van de KBvG de verplichting op om binnen een periode van
twee jaar een minimum aantal opleidingspunten te behalen. De verordening biedt voorts de
mogelijkheid voor het bestuur van de KBvG om het volgen van een bepaalde cursus verplicht te stellen.
Het bestuur heeft besloten voor de periode 2013-2014 geen gebruik te maken van die bevoegdheid.

In het nieuwe Reglement is opgenomen dat het totaal aantal te behalen punten naar rato kan worden
berekend.

Soort aanvraag

m Opleidingsinstellingen (309)
» Individuele aanvragen (80)

KBvG/UIHJ/Stichting Leerstoel
(4)
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Opleidingsinstelling (309)

m Open inschrijvingen (171)
® Incompany (112)
= Cursus waarbij geen lid heeft

deelgenomen (16)

Geannuleerd (10)

Categorie

m Vakinhoudelijk/Juridisch
Categorie | (363)

= Niet Vakinhoudelijk/Juridisch
Categorie Il (29)

Vrijstelling
Categorie Ill (1)
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Klachten, ingediend door de KBvG

Als publiekrechtelijke beroepsorganisatie heeft de KBvG de wettelijke taak de goede beroepsuitoefening
en de vakbekwaamheid van de leden te bevorderen. Een van de middelen die de KBvG daartoe ter
beschikking staat is het handelen van een gerechtsdeurwaarder te laten toetsen door de tuchtrechter.
Indien de KBvG een klachtwaardige situatie constateert, krijgt de gerechtsdeurwaarder in kwestie in
beginsel eerst de gelegenheid zijn of haar visie te geven op de betwiste gedraging. Vervolgens besluit
het bestuur of zij al dan niet overgaat tot het indienen van een klacht.

Niet alleen het aan de kaak stellen van (vermeende) misstanden, maar ook de wens om een uitspraak
van de tuchtrechter te krijgen ten aanzien van een bepaalde norm, kan reden zijn om over te gaan tot
het indienen van een klacht. Op die wijze wordt bijgedragen aan de rechtsvorming en verduidelijking
van bestaande normen.

In 2013 diende de KBvG dertien klachten in tegen leden van de beroepsorganisatie.

In twee zaken betrof het het niet voldoen aan de eisen voortvloeiend uit de Verordening bevordering
vakbekwaambheid (de PE-verplichting). Beide zaken zijn gegrond verklaard en in beide zaken is, door de
(tk)-gerechtsdeurwaarders, hoger beroep ingesteld.

In twee zaken betrof het het handelen in strijd met artikel 21 van de Verordening KBvG Normen voor
Kwaliteit en de artikelen 6 en 14 van het Reglement College Toetsing Gerechtsdeurwaarders. De
gerechtsdeurwaarders waren niet in het bezit van een positief beoordelingsverslag op 9 december 2012.
Beide klachten zijn gegrond verklaard, met oplegging van een geldboete. De beide
gerechtsdeurwaarders hebben hoger beroep ingesteld.

Er zijn vijf klachten ingediend wegens het handelen in strijd met artikel 16 van de
Gerechtsdeurwaarderswet: het niet houden van een kantoor in de vestigingsplaats. De uitspraken
worden in 2014 verwacht.

Een klacht werd ingediend tegen een gerechtsdeurwaarder wiens toegevoegd kandidaat-
gerechtsdeurwaarder een door hem gelegd beslag bij exploot betekende aan een (eerdere)
conservatoire beslaglegger. De uitspraak wordt in 2014 verwacht.

Een klacht werd ingediend tegen een gerechtsdeurwaarder omdat deze zich naar de mening van de
KBVvG op onjuiste wijze heeft geuit en daarmee de indruk heeft gewekt dat hij maatregelen kon nemen,
die hij niet daadwerkelijk kon nemen. De uitspraak wordt verwacht in 2014.

In juli 2013 diende de KBvG, na overleg met de ledenraad en na een poging te hebben gedaan om de
medewerking te krijgen van een van de beoogd beklaagden om een proefprocedure te starten, klachten
in tegen 12 toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarders. Het ging in deze klachten om het fenomeen
‘freelance toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarder’, een fenomeen dat naar de mening van de KBvG
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door de wetgever niet beoogd is geweest en ook niet gewenst is. De freelance toegevoegd kandidaat -
gerechtsdeurwaarder functioneert naar de mening van de KBvG dé facto als een zelfstandig benoemd
gerechtsdeurwaarder, echter zonder dat op hem/ haar de verplichtingen rusten die op een benoemd
gerechtsdeurwaarder rusten. De uitspraak wordt verwacht in 2014.

In 2013, werd uitspraak gedaan in hoger beroep in een proefprocedure van de KBvG jegens een
gerechtsdeurwaarder. In die zaak hield de gerechtsdeurwaarder naar de mening van de KBvG zich niet
strikt aan de wettelijke tarieven, zoals vastgesteld in het Besluit Tarieven Ambtshandelingen . Het Hof
van beroep oordeelde dat de bewoordingen van het Btag en de bijbehorende nota van toelichting alleen
door de overheid vastgestelde tarieven mogen worden berekend. Dat betekent ook dat er geen lagere
tarieven in rekening gebracht mogen worden. Het Hof verklaarde de klacht gegrond, zonder oplegging
van een maatregel.

In een andere door de KBvG in maart 2012 ingediende klacht gaf de Kamer voor gerechtsdeurwaarder,
conform het verzoek daartoe van de KBvG, in een tussenbeslissing in februari 2013 opdracht aan het
BFT om op het kantoor van de gerechtsdeurwaarders over de jaren 2010, 2011 en 2012 per dossier
onderzoek te doen welke en hoeveel beslagen zijn gelegd en een analyse te maken of er onnodige of
buitensporige kosten zijn gemaakt. Het BFT rapporteerde in september 2013, waarna de zaak voor
verdere behandeling werd geagendeerd.

In april 2013 deed de Kamer voor gerechtsdeurwaarders uitspraak in een door de KBvG ingediende
klacht jegens een gerechtsdeurwaarder die in een zogenaamde ‘EK-actie’ een verband legde tussen het
EK voetbal en het leggen van beslag op de televisie. De gerechtsdeurwaarder handelde daarmee naar de
mening van de KBvG niet als een goed gerechtsdeurwaarder en oefende oneigenlijke druk uit. De
tuchtrecht oordeelde dat het vaste rechtspraak is dat de gerechtsdeurwaarder alleen die maatregelen
mag aankondigen die hij op dat moment daadwerkelijk kan nemen en dat was bij de gewraakte EK-actie
niet het geval. De actie getuigde naar de mening van de tuchtrechter van een slechte smaak. De
gerechtsdeurwaarder werd berispt.

In 2013 stond de KBvG een gerechtsdeurwaarder bij in het door hem ingestelde beroep tegen een
uitspraak van de Raad van Discipline Advocatuur. De KBvG merkt dat het meer en meer usance wordt
dat advocaten gerechtsdeurwaarders onder druk zetten om ambtshandelingen niet of juist wel te
verrichten en dat zij zich daarbij bedienen van dreigementen met feitelijkheden als aansprakelijkheid
en/of aantasting van de goede naam en/of tuchtrechtelijke sancties. In artikel 179 Sr. is de bedreiging
van een ambtenaar, ook met “feitelijkheden”, teneinde de ambtenaar te dwingen tot het nalaten van
een rechtmatige ambtsverrichting, een misdrijf waarop een gevangenisstraf van maximaal vier jaren of
geldboete van de vierde categorie staat. Naar de stellige overtuiging van de KBvG had de Raad van
Discipline dit aspect onvoldoende gewogen. De uitspraak van het Hof van Discipline wordt in 2014
verwacht.
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Wob-verzoeken

De Wet openbaarheid van bestuur (Wob) regelt de openbaarmaking van informatie. Openbaarmaking is
een plicht van elk bestuursorgaan. De KBvG is een zogenaamd bestuursorgaan, een a-orgaan
welteverstaan.

In 2013 heeft de KBvG drie keer te maken gehad met een Wob-verzoek. Alle keren was er in de ogen van
het bestuur van de KBvG sprake van een uitzondering en heeft het gemotiveerd besloten om de
opgevraagde informatie niet te verstrekken. In twee van de drie zaken loopt nu een procedure bij de
bestuursrechter.
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Vragen van consumenten/derden

Ook in het jaar 2013 heeft de KBvG dagelijks vele vragen van derden ontvangen. Deze vragen die zowel

digitaal als per post binnenkomen, behelzen een grote diversiteit aan onderwerpen. De KBvG besteedt

de nodige zorg en aandacht aan de beantwoording van die vragen.

In 2013 heeft de KBvG:

De onderwerpen waarover de meeste vragen zijn gesteld zijn:

1166 e-mails met vragen ontvangen en beantwoord.
64 schriftelijke vragen ontvangen en beantwoord.

Loonbeslag

Berekening beslagvrije voet

Is de gedraging klachtwaardig

Welke spullen mogen in beslag genomen worden
Betekening van een dagvaarding/vonnis
Betalingsregeling
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Communicatie

www.kbvg.nl

Op 30 november 2013 is de lang verwachte nieuwe website van de KBvG live gegaan. De website heeft
een nieuwe jas gekregen. Veel aandacht is besteed aan de toegankelijkheid van de website, zowel voor
derden als de leden. De website is een informatiebron en bevat een uitgebreid ledenportal.

Nieuws van de week

Een belangrijk middel voor de leden van de KBvG om vakinhoudelijk op de hoogte te blijven van
ontwikkelingen, is het Nieuws van de week. Het Nieuws van de Week brengt iedere week het laatste
nieuws op het gebied van wetgeving, jurisprudentie en andere informatie die voor de praktijkvoering
voor de gerechtsdeurwaarder van belang is. Het Nieuws van de Week wordt samengesteld door het
bureau van de KBvG en is te lezen op www.nieuwsvandeweek.info.

Vakblad de Gerechtsdeurwaarder

Het vakblad van de KBvG, de Gerechtsdeurwaarder, wordt aan alle leden gezonden, maar ook aan
externen, zoals de vaste Kamercommissie voor Justitie, de Nova, KNB en ook de studenten aan de
opleiding (dit vanaf een bepaald jaar van de op. De KBvG heeft gekozen voor SDU als uitgever. Het
Bureau van de KBvG draagt zorg voor de samenstelling van het blad en werkt daarin nauw samen met
een journalist en professionele fotografen. Het vakblad verscheen in 2013 zes maal.
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De leden van de KBvG

Nieuwe leden (stagiaires):

Een toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarder doorloopt in het 4% jaar van de opleiding een stage van

een jaar op een gerechtsdeurwaarderskantoor. Alle in Nederland gevestigde toegevoegd kandidaat-

gerechtsdeurwaarders zijn leden van de KBvG.

De KBvG heeft in 2013 40 nieuwe leden mogen begroeten.

De heer M. van Beurden

De heer R. Harskamp

De heer M.P.J.M. Smetsers
De heer J.0. Schouten

De heer O.V. Herweijer

De heer B.J. de Haas

De heer S.A. Tool

De heer D.C.A.A. Durieux
Mevrouw |. van Ruitenbeek-Klaassen
Mevrouw J.N. den Heijer
Mevrouw M. Weber
Mevrouw S.M.C. van Meggelen
De heer D. Dijkhof

Mevrouw N. Wolff

Mevrouw M. Kok

De heer B.G.J. Boswijk
Mevrouw K. Witkamp
Mevrouw J.H. Dijkstra
Mevrouw A.J. Gevers
Mevrouw E. van Veen

De heer H.J. Raveling
Mevrouw E.M. van Bavel

De heer D.B.D. Hogendord
Mevrouw K.A.A. Hemmer

De heer E. Sinke

De heer C.T.M. Waterkott
Mevrouw M.F.B. de Jong

De heer R. Broeks

De heer E. van Wijk

Mevrouw |. Petersen-Espeldoorn
Mevrouw F.H. Jansen
Mevrouw E.C. Soekias
Mevrouw S.S. van der Meulen

Tilburg
Gouda
Dordrecht
Bussum
Dodrecht
Zutphen
Rotterdam
Den Bosch
Den Haag
Apeldoorn
Den Haag
Den Haag
Zwolle
Breda
Rotterdam
Hilversum
Steenwijk
Rotterdam
Delft
Zwolle
Groningen
Utrecht
Amsterdam
Zwolle
Goes
Haarlem
Zoetermeer
Arnhem
Eindhoven
Harderwijk
Tilburg
Appingedam
Leeuwarden

1 januari 2013

4 maart 2013

8 maart 2013

1 april 2013

15 april 2013

15 mei 2013

1 juni 2013

23 juli 2013

25juli 2013

1 augustus 2013

1 augustus 2013

1 augustus 2013

15 augustus 2013

1 september 2013
1 september 2013
1 september 2013
1 september 2013
1 september 2013
2 september 2013
16 september 2013
16 september 2013
17 september 2013
18 september 2013
20 september 2013
1 oktober 2013

1 oktober 2013

1 oktober 2013

1 oktober 2013

1 oktober 2013

15 oktober 2013

15 oktober 2013

16 oktober 2013

21 oktober 2013
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Mevrouw S.C. Lam

Mevrouw D.N. Habers
Mevrouw A. Vos

Mevrouw A.M. Christ-Caljouw
De heer D.S. Prithipalsingh
Mevrouw N. Mamak-Kapusuz
Mevrouw L.N. van Haagen

Benoemd tot gerechtsdeurwaarder:

Alkmaar
Ommen
Heerlen
Middelburg
Haarlem
Tilburg
Amsterdam

21 oktober 2013
31 oktober 2013

1 november 2013
1 november 2013
1 november 2013
22 november 2013
25 november 2013

Een gerechtsdeurwaarder wordt benoemd bij koninklijk besluit. Tot het voeren van de titel

gerechtsdeurwaarder is uitsluitend bevoegd degene die als zodanig is benoemd en beédigd. De

beédiging vindt plaats bij de rechtbank binnen het arrondissement waarin de gerechtsdeurwaarder zich

gaat vestigen.

In 2013 zijn 12 leden benoemd tot gerechtsdeurwaarder.

De heer mr. J.S. Wijnhoff

De heer J.W. Boer

De heer R. Slagman

De heer M.F.M. Bunnik

De heer R.P. van Veenendaal
Mevrouw P.lJ.M. van Meurs
De heer C.A. van Houwelingen
De heer P.J.W. Wijnen

De heer J. van 't Slot

De heer R.W.F.M. Draaisma
De heer J.J. Wilkes

De heer P.M. van de Camp

Gedefungeerd:

Rotterdam
Heerenveen
Buitenpost
Deventer
Rotterdam
Uden
Vlaardingen
Purmerend
Almere
Almere

Den Haag
Tilburg

15 maart 2013

17 mei 2013

21 juni 2013

12 augustus 2013
29 augustus 2013
3 september 2013
26 september 2013
22 oktober 2013
20 november 2013
20 november 2013
21 november 2013
27 november 2013

De gerechtsdeurwaarder is met ingang van de eerstvolgende maand na het bereiken van de 65-jarige

leeftijd van rechtswege ontslagen. De gerechtsdeurwaarder wordt bij koninklijk besluit ontslag verleend:

a. op zijn verzoek; b. op een onherroepelijk geworden beslissing tot ontzetting uit het ambt; c. bij verlies

van het Nederlandschap.

In 2013 zijn 12 gerechtsdeurwaarders gedefungeerd.

De heer M. de Braak

De heer N.J.M. Tijhuis

De heer R.J.M. van der Vlies
De heer G.R. Dijk

De heer E.M. de Rie

De heer W.H.M. Heeremans
Mevrouw A.D.J.P. den Biesen

Den Haag
Almelo
Oss
Zwolle
Utrecht
Den Haag
Uden

1 januari 2013

1 januari 2013

1 januari 2013
15 april 2013

1 mei 2013

1 augustus 2013
1 augustus 2013
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De heer E.F.L.M. Vermeulen
De heer E. van Mastrigt

Mevrouw W.C. van Westen-Biever

Mevrouw M.T. Stegeman
De heer B.J.M. Voet

Jubilea

40 jaar
De heer R.L.J. van Es
De heer J.H. Kerckhoffs

30 jaar

De heer J.G. Hanemaayer
De heer R. Korving

De heer J.L.G. Jeukens
De heer F.H.M. Bazuin

25 jaar

De heer C.H.J. Wijers

De heer R.F. Mellema

De heer G.Th. van der Velde

12,5 jaar

De heer H.J. Jansen

De heer mr. M. Rietveld
De heer mr. H.A. Roos

De heer R. Wijburg

De heer W.L. Groenendaal

Rotterdam
Hoorn

Lelystad
Den Haag
Heerlen
Rotterdam

Haarlem
Beverwijk
Den Haag

Purmerend
Breda
Arnhem
Purmerend
Nijmegen

Roermond

Leiden

Zoetermeer
Hengelo
Maarssen

1 september 2013

1 oktober 2013

Benoemd op:

1-4-1973
31-8-1973

1-5-1983
1-9-1983
1-9-1983
1-9-1983

1-2-1988
1-9-1988
1-12-1988

10-1-2001
10-1-2001
11-4-2001
9-5-2001

11-6-2001

1 november 2013
1 november 2013
31 december 2013

(juli 2013)

(juli 2013)
(oktober 2013)
(november 2013)
(december 2013)
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De beroepsgroep in percentages
(peildatum: 1 januari 2014 )

Gerechtsdeurwaarders
Mannen
Vrouwen

Leeftijd

25-30 jaar
31-35 jaar
36-40 jaar
41-45 jaar
46-50 jaar
51-55 jaar
56-60 jaar
61-65 jaar
66-70 jaar

401
350
51

3

20
41
76
85
72
56
37
11

Jongste gerechtsdeurwaarder 28 jaar
Oudste gerechtsdeurwaarder 69 jaar

Gerechtsdeurwaarders

® Man

Vrouw
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TK gerechtsdeurwaarders 518

Mannen 313
Vrouwen 205
Leeftijd

20-25 jaar 4
26-30 jaar 53
31-35 jaar 134
36-40 jaar 127
41-45 jaar 100
46-50 jaar 45
51-55 jaar 35
56-60 jaar 13
61-65 jaar 5
66-70 jaar 1
71-75 jaar 1
Jongste TK gerechtsdeurwaarder 23 jaar
Oudste TK gerechtsdeurwaarder 73 jaar

TK gerechtsdeurwaarders

® Man

Vrouw

42



TK gerechtsdeurwaarders

in het kader van de stage 43
Mannen 17
Vrouwen 26
Leeftijd

20-25 jaar 5
26-30 jaar 22
31-35 jaar 9
36-40 jaar 4
41-45 jaar 1
46-50 jaar 2

TK gerechtsdeurwaarders
(stagiaires)

® Man

Vrouw
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