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MKB-NEDERLAND ZIET IN HET NIEUWE COALITIEAKKOORD 
DUIDELIJKE RESULTATEN TERUG 

Het kabinet kiest nadrukkelijk voor investeren in veiligheid, 
economische groei en toekomstig verdienvermogen en zet stappen  
op dossiers die voor ondernemers al jarenlang prioriteit hebben.

Voor ondernemers zijn met name de volgende punten belangrijk:
•	 Geen verslechtering van het VPB-opstaptarief.
•	 Geen verdere versobering van de MKB-winstvrijstelling.
•	 Voortzetting van de aanpak van regeldruk en inzet slagvaardige overheid.
•	 Behoud van belangrijke ondernemersregelingen.
•	 Investeringen in innovatie, infrastructuur en woningbouw.
•	 Aanpak van de hoge elektriciteitsprijzen voor bedrijven.
•	 Afschaffing van de nationale CO2-heffing voor de industrie.
•	 Voortzetting van maatwerkafspraken met de industrie.
•	 Jaarlijks € 8 miljard voor de SDE++ en verduurzaming.
•	 € 20 miljard voor de aanpak van het stikstofprobleem en het vlot trekken  

van vergunningverlening.
•	 Oprichting van een investeringsinstelling om toekomstige investeringen  

mogelijk te maken.
•	 Inzet op een sterk Europa, handelsakkoorden en versterking van het  

Nederlandse postennetwerk.

Tegelijkertijd bevat het akkoord ingrijpende hervormingen op het gebied van  
arbeidsmarkt, sociale zekerheid en pensioenen. MKB-Nederland blijft zich ervoor  
inzetten dat deze maatregelen uitvoerbaar blijven voor ondernemers en dat nieuwe  
lastenverzwaringen zoveel mogelijk worden voorkomen.

Foto: Adobe Stock
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Kennismaking MKB-Nederland en Vaste 
Kamercommissie Economische Zaken

Foto: Rolf van Koppen Fotografie

Tijdens een kennismaking met de Vaste Kamercom-
missie voor Economische Zaken hebben de leden van 
MKB-Nederland de belangrijkste aandachtspunten  
van ondernemers onder de aandacht gebracht.

Ondernemers hebben behoefte aan minder én duide-
lijkere regels. Zij vragen om eerlijke kansen bij aan
bestedingen en er is grote behoefte aan (technische) 
vakmensen. Daarnaast is er aandacht gevraagd voor het 
belang van groen in wijken en op bedrijventerreinen.

Ook is het belang benadrukt van mkb-maakbedrijven. 
Maakbedrijven zijn onmisbaar voor innovatie, produc-
tie en het verdienvermogen van Nederland. Het mkb is 
de ruggengraat van onze economie. Maar ook van grote 
waarde voor de leefbaarheid en brede welvaart  
in Nederland. 

Verantwoordingsdag bij MKB-Nederland
Op 20 mei vond Verantwoordingsdag 2026 plaats in de 
Malietoren in Den Haag. Op deze dag legt het kabinet 
publieke verantwoording af over de rijksfinanciën en 
de resultaten van het afgelopen jaar. Verantwoordings-
dag maakt zichtbaar in hoeverre de overheid haar be-
loften aan ondernemers en inwoners waarmaakt.

Dit jaar stonden drie thema’s centraal: de weerbaar-
heid van Nederland, doelmatige belastingheffing en 
een effectievere inzet van de energiebesparingsplicht.

Pieter Duisenberg, president van de Algemene Reken-
kamer, presenteerde de bevindingen van twee actuele 
onderzoeken: Verantwoord Belasten en de Energie
besparingsplicht. Vincent Karremans (minister I&W) en 
Tweede Kamerlid Pieter Grinwis (CU) gingen in gesprek 
over de toekomst van onze infrastructuur, de weer-
baarheid van Nederland en de aanpak van regeldruk.

Doelmatig besteed belastinggeld, minder regeldruk en 
een betrouwbare overheid zijn geen abstracte begrip-
pen. Het zijn randvoorwaarden voor een sterk onder-
nemersklimaat. 

11-Puntenplan vitale stads- en dorpscentra
Leefbare en aantrekkelijke binnensteden en dorpsker-
nen zijn van groot belang voor ondernemers, inwoners 
en bezoekers. Toch kampen veel centra met leegstand, 
verminderde bereikbaarheid en toenemende veilig-
heidsproblemen. Daarom heeft MKB-Nederland samen 
met diverse brancheorganisaties een 11-puntenplan 
opgesteld voor vitale stads- en dorpscentra.

Met het plan hebben de ondernemersorganisaties 
nieuwe gemeentebesturen opgeroepen om samen met 
ondernemers te werken aan een integrale visie voor 
hun centrumgebieden. Daarbij gaat het niet alleen om 
winkels en horeca, maar ook om wonen, cultuur,  
evenementen, veiligheid en bereikbaarheid.

MKB-Nederland pleit daarnaast voor een actieve aan-
pak van leegstand, meer ruimte voor functiemenging 
en een beheersing van lokale lasten. Ondernemers 
hebben behoefte aan voorspelbaar beleid en gemeen-
ten die economische vitaliteit actief ondersteunen.

Ondernemen in de grensregio’s

Foto: Rolf van Koppen Fotografie

De leefbaarheid van de Nederlandse grensregio’s staat 
onder druk. Steeds meer Nederlandse consumenten 
rijden naar Duitsland of België voor hun dagelijkse 
boodschappen of om te tanken. Het gevolg: winkel
sluitingen, banenverlies en een verschalend voorzie-
ningenniveau.
 
MKB-Nederland heeft met een brede coalitie van 
brancheverenigingen een petitie aangeboden aan de 
Kamercommissie voor Economische Zaken. De coalitie 
roept de Tweede Kamer op tot stabiliteit en voorspel-
baarheid van beleid. Concreet vragen de ondernemers 
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om de accijnzen en btw niet verder te verhogen, de  
tarieven met de buurlanden op termijn te harmoniseren 
en om de grensdetailhandel periodiek te monitoren. 
Ook pleiten zij voor samenwerking tussen Rijk, provin-
cies, gemeenten en brancheorganisaties om de grens-
regio’s te ondersteunen.

De Tweede Kamer heeft een motie aangenomen die 
vraagt om de grenseffecten te gaan monitoren. Dat 
is een goede stap om het probleem op de agenda te 
houden. Ook is bereikt dat Kamerleden op 4 september 
2026 Kamer een werkbezoek brengen aan de grens
regio. Een goed moment om de urgentie nog eens over 
te brengen.

Doorbraak in aanpak netcongestie
Het overvolle stroomnet vormt inmiddels één van de 
grootste belemmeringen voor groei en verduurzaming 
van bedrijven. Duizenden ondernemers wachten op 
een aansluiting of uitbreiding van hun elektriciteit-
saansluiting. Na intensieve gesprekken tussen over-
heid, netbeheerders, toezichthouders en bedrijfsleven 
zijn nu belangrijke afspraken gemaakt om de beschik-
bare capaciteit beter te benutten.

MKB-Nederland heeft zich sterk gemaakt voor maat-
regelen die op korte termijn verlichting bieden. Daarbij 
wordt onder meer gekeken naar slimmer gebruik van 
bestaande netcapaciteit, meer flexibiliteit in stroom-
verbruik en het beter inzetten van gereserveerde  
capaciteit.

De verwachting is dat hierdoor een aanzienlijk deel van 
de huidige wachtlijst binnen enkele jaren kan worden 
weggewerkt. Tegelijkertijd blijft uitbreiding van het 
elektriciteitsnet noodzakelijk om ook op langere ter-
mijn voldoende ruimte te creëren voor economische 
groei en verduurzaming.

Kamer neemt belangrijke 
netcongestiemoties aan
De Tweede Kamer heeft twee moties aangenomen  
die rechtstreeks voortkomen uit de inzet van MKB- 
Nederland om de aanpak van netcongestie te versnel-
len. De moties zijn ingediend door CDA-Kamerlid Van 
den Berg, samen met Grinwis (ChristenUnie) en Müller 
(VVD), en sluiten aan bij knelpunten die ondernemers 
dagelijks ervaren.

De eerste motie vraagt het kabinet om vergunning-
procedures voor nieuwe transformator- en hoogspan-
ningsstations fors te versnellen. Juist deze projecten 
zijn cruciaal om extra netcapaciteit vrij te spelen voor 

bedrijven, woningbouw en maatschappelijke voorzie-
ningen. De motie roept op vergunningen te vereenvou-
digen, procedures te bundelen en cruciale projecten 
sneller onder rijks- of provinciale regie te brengen.

De tweede motie richt zich op betere en realistischer 
prognoses van de toekomstige elektriciteitsvraag. 
Volgens MKB-Nederland is het essentieel dat netin-
vesteringen beter aansluiten op de werkelijke vraag 
van bedrijven. De motie vraagt daarom om prognoses 
doorlopend bij te stellen en inzichtelijk te maken wat 
de gevolgen zijn voor wachttijden, netcongestie en 
nettarieven.
Voor ondernemers zijn beide moties van groot belang. 
Zonder snellere uitbreiding van het elektriciteitsnet en 
realistischere planningen blijven investeringen, verduur-
zaming en uitbreiding van bedrijven onnodig vastlopen.

JA21-motie tegen nationale PFAS-kop  
krijgt steun van kabinet
JA21 heeft op basis van input van MKB-Nederland een 
motie ingediend die het kabinet oproept af te zien van 
een nationale PFAS-lozingsverbod terwijl in Europa al 
aan vergelijkbare regelgeving gewerkt wordt. De motie 
heeft oordeel Kamer gekregen en wordt daarmee naar 
verwachting aangenomen. MKB-Nederland heeft de 
afgelopen periode benadrukt dat PFAS-emissies moe-
ten worden teruggedrongen, maar dat Nederland niet 
opnieuw moet kiezen voor nationale koppen die onder-
nemers opzadelen met extra kosten en onzekerheid. 

De motie vraagt ook om binnen Europa te blijven  
inzetten op een risicogebaseerde aanpak met ruimte 
voor essentiële toepassingen waarvoor nog geen  
alternatief beschikbaar is.

Voor de Nederlandse mknb-maakindustrie is dit een 
belangrijk signaal. Een nationaal lozingsverbod zou het 
gelijke speelveld verder onder druk zetten en bedrijven 
opzadelen met extra investeringen, terwijl onvoldoen-
de duidelijk is welke aanvullende milieuwinst zo’n na-
tionale maatregel oplevert bovenop het bestaande en 
aankomende Europese beleid.

Kilometerregistratieplicht vervalt voor 
duizenden middelgrote bedrijven
Een belangrijk lobbysucces van MKB-Nederland: de 
verplichte rapportage van werkgebonden personen-
mobiliteit (WPM) geldt niet langer voor bedrijven met 
minder dan 250 werknemers. Daarmee worden  
duizenden middelgrote bedrijven verlost van een  
administratieve verplichting die veel tijd en kosten met 
zich meebracht.
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Tot nu toe moesten bedrijven met meer dan 100 werk-
nemers gegevens bijhouden en rapporteren over het 
aantal zakelijke en woon-werkkilometers van hun  
medewerkers. Het kabinet heeft aangekondigd de 
grens te verhogen naar 250 werknemers om de regel-
druk voor het mkb te verminderen.

MKB-Nederland heeft zich vanaf de invoering van de 
regeling ingezet voor een beperking van de administra-
tieve lasten en heeft herhaaldelijk aandacht gevraagd 
voor de uitvoeringsproblemen en de beperkte meer-
waarde van de registratieverplichting voor middelgrote 
ondernemingen.

Bedrijven met 101 tot en met 250 werknemers hoeven 
straks geen kilometerregistratie voor werkgebonden 
personenmobiliteit meer bij te houden. Dit betekent 
een substantiële vermindering van regeldruk voor een 
grote groep mkb-ondernemingen.

Aanpassingen pseudo-eindheffing bieden 
werkgevers meer ruimte
Een belangrijk resultaat voor VNO-NCW en MKB- 
Nederland: het kabinet past de regels rondom de 
pseudo-eindheffing voor niet-elektrische auto’s van 
de zaak aan. De verplichting voor werkgevers om hun 
wagenpark vanaf 1 januari 2027 verder te elektrificeren 
blijft bestaan, maar er komt meer ruimte voor situaties 
waarin tijdelijk gebruik van een niet-elektrisch voertuig 
noodzakelijk is.

Zo wordt een uitzondering van 14 dagen ingevoerd voor 
vervangend vervoer bij reparatie, schadeherstel of bij-
voorbeeld het vervangen van banden. Hierdoor zullen 
werkgevers in de meeste gevallen geen pseudo-eind-
heffing hoeven te betalen wanneer een werknemer 
tijdelijk gebruikmaakt van een vervangende auto.
Daarnaast komt er een aanvullende uitzondering voor 
tijdelijk vervoer. Werkgevers mogen per auto eenmaal 
per kalenderjaar gedurende maximaal zeven aan-
eengesloten dagen een niet-elektrisch voertuig ter 
beschikking stellen aan een werknemer zonder dat 
hierover pseudo-eindheffing verschuldigd is.

Ook wordt het overgangsrecht verruimd. De einddatum 
van het overgangsrecht wordt met een jaar verlengd tot 
1 januari 2031, waardoor werkgevers meer tijd krijgen 
om hun wagenpark aan te passen aan de nieuwe regels.

MKB-Nederland heeft zich de afgelopen periode inge-
zet voor een uitvoerbare regeling die rekening houdt 
met de dagelijkse praktijk van ondernemers. Met deze 

aanpassingen blijft de verduurzamingsdoelstelling 
overeind, terwijl onnodige lasten en knelpunten voor 
werkgevers worden beperkt.

Nederlandse mkb-maakindustrie 
nadrukkelijker in beeld bij Defensie
De Nederlandse maakindustrie beschikt over veel ken-
nis, innovatiekracht en productiecapaciteit die kan bij-
dragen aan de versterking van Defensie. Uit onderzoek 
van MKB-Nederland en Koninklijke Metaalunie blijkt dat 
duizenden mkb-bedrijven potentieel kunnen toetreden 
tot de defensieketen.
Het onderzoek is aangeboden aan zowel het ministe-
rie van Defensie als de Tweede Kamer. De boodschap 
is helder: Defensie kan sneller, slimmer en robuuster 
worden versterkt door meer gebruik te maken van  
Nederlandse mkb-bedrijven.
Voor ondernemers biedt dit kansen op nieuwe op-
drachten en investeringen. Tegelijkertijd draagt een 
sterkere betrokkenheid van Nederlandse bedrijven 
bij aan economische groei, innovatie en strategische 
autonomie.
 
Campagne vergroot weerbaarheid van 
bedrijven

Foto: Manon Eggink

De internationale ontwikkelingen maken duidelijk dat 
bedrijven zich beter moeten voorbereiden op versto-
ringen zoals uitval van energie, internet of logistieke 
ketens. Om ondernemers hierbij te ondersteunen heeft 
het ministerie van Economische Zaken een landelijke 
campagne gelanceerd over bedrijfsweerbaarheid.

MKB-Nederland ondersteunt deze aanpak en heeft 
actief bijgedragen aan de ontwikkeling van praktische 
hulpmiddelen voor ondernemers. Onderdeel daarvan 
is de eerder gepubliceerde handreiking Weerbaarheid, 
waarin ondernemers concrete stappen kunnen vinden 
om hun organisatie beter voor te bereiden op noodsi-
tuaties. 
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De handreiking is bedoeld voor het brede bedrijfsleven, 
met name het mkb. Het biedt een praktisch stappen-
plan om de weerbaarheid van ondernemingen te ver-
sterken. Uitgangspunt vormen drie scenario’s (uitval 
telecom, uitval energie en een militair conflict/artikel 
5-scenario). De handreiking bevat onder meer een 
analyse van de eigen ‘kroonjuwelen’, voorbeelden van 
voorzorgsmaatregelen, een checklist voor crisisplan-
ning en aandacht voor herstel en doorontwikkeling. De 
inhoud is afgestemd met leden, branches, onderne-
mers en het ministerie van EZ.

Succesvolle lobby leidt tot forse 
verlichting CSRD voor mkb
MKB-Nederland heeft de afgelopen jaren intensief 
gelobbyd voor een werkbare invulling van de Europese 
duurzaamheidsrapportageplicht (CSRD). Die inzet  
begint resultaat op te leveren.
De Europese Commissie heeft in het Omnibus I-pakket 
voorgesteld om de reikwijdte van de rapportageplicht 
aanzienlijk te beperken. Daardoor vallen naar verwach-
ting ongeveer acht op de tien bedrijven die oorspron-
kelijk onder de richtlijn zouden vallen straks buiten de 
verplichte rapportage.

Ook zijn belangrijke verbeteringen voorgesteld voor 
informatie-uitvragen in de keten. Grote bedrijven 
mogen niet onbeperkt gegevens blijven opvragen bij 
kleinere leveranciers. Daarmee wordt voorkomen dat 
administratieve lasten alsnog via de achterdeur bij het 
mkb terechtkomen.

Nieuwe afspraken verbeteren toegang tot 
zakelijke betaalrekening
Voor ondernemers is een zakelijke betaalrekening 
essentieel om te kunnen ondernemen. Toch liepen 
ondernemers en maatschappelijke organisaties de af-
gelopen jaren regelmatig tegen problemen aan bij het 
openen of behouden van een rekening.
Na gesprekken tussen banken, MKB-Nederland, VNO-
NCW en maatschappelijke partners is nu een convenant 
gesloten dat de toegang tot zakelijke betaalrekeningen 
moet verbeteren. De afspraken zorgen voor meer trans-
parantie tijdens het aanvraagproces en meer duidelijk-
heid over de redenen van een eventuele afwijzing.
Daarnaast komt er een centraal hulppunt waar onder-
nemers terechtkunnen voor informatie, begeleiding en 
ondersteuning bij het vinden van alternatieve aanbie-
ders. Daarmee wordt voorkomen dat bonafide onder-
nemers onnodig tussen wal en schip raken.

Eerste Kamer stemt in met Wet bedrag 
ineens (pensioen)
Na jaren van uitstel heeft de Eerste Kamer ingestemd 
met de Wet herziening bedrag ineens. Hierdoor krijgen 
werknemers straks de mogelijkheid om bij pensione-
ring een deel van hun opgebouwde pensioenvermogen 
in één keer op te nemen.
MKB-Nederland heeft deze keuzevrijheid altijd onder-
steund. Tegelijkertijd was het van belang dat de re-
geling uitvoerbaar bleef voor pensioenuitvoerders en 
werkgevers. Met het aangenomen voorstel ontstaat na 
jaren van onzekerheid eindelijk duidelijkheid voor alle 
betrokken partijen. De wet treedt naar verwachting op 
1 januari 2029 in werking.

Kamer neemt door MKB-Nederland aange-
dragen asbestmoties aan
De Tweede Kamer heeft meerdere moties aangeno-
men die rechtstreeks voortkomen uit de inzet van 
MKB-Nederland rond de nieuwe asbestwetgeving. 
Onze belangrijkste boodschap was dat de implemen-
tatie van de Europese Asbestrichtlijn niet mag leiden 
tot onnodige nationale koppen en extra regeldruk voor 
ondernemers.
Op voorstel van VVD-Kamerlid Kisteman is een motie 
aangenomen die het kabinet verplicht om alle nationa-
le keuzes en aanvullende eisen bovenop de Europese 
richtlijn inzichtelijk te maken en deze te laten toetsen 
door het Adviescollege Toetsing Regeldruk (ATR). 
Daarbij moet expliciet worden gekeken of lastenluwere 
alternatieven mogelijk zijn.
Ook twee CDA-moties zijn aangenomen die aansluiten 
bij onze lobby. Het kabinet moet onderzoeken of erken-
de werkmethoden bij laag-risicovolle werkzaamheden 
kunnen leiden tot lichtere verplichtingen en moet de 
noodzaak en proportionaliteit van de verschillende 
vergunningseisen beter onderbouwen.

Daarnaast vroeg JA21 tijdens het debat nadrukkelijk 
aandacht voor de uitvoerbaarheid van de regels, de re-
geldruk voor ondernemers en de vraag welke gezond-
heidswinst tegenover de extra verplichtingen staat. 
Daarmee heeft de Kamer een duidelijk signaal afge-
geven dat veilige asbestregels ook werkbaar moeten 
blijven voor ondernemers.

Motie brengt hervorming loondoorbetaling 
bij ziekte dichterbij
Een belangrijke wens van het midden- en kleinbedrijf is 
dit voorjaar nadrukkelijk op de politieke agenda gezet. 
De Tweede Kamer heeft de motie-Ceulemans aange-
nomen, waarin de regering wordt verzocht om vóór 
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Prinsjesdag met concrete scenario’s te komen voor 
het verkorten van de verplichte loondoorbetaling bij 
ziekte, met bijzondere aandacht voor de positie van het 
midden- en kleinbedrijf. De motie is ingestoken door 
MKB-Nederland. 

Werkgevers ervaren de huidige verplichting om ge-
durende twee jaar loon door te betalen bij ziekte al 
jarenlang als een zware financiële en organisatorische 
last. Vooral voor mkb-ondernemers kan langdurig 
ziekteverzuim grote gevolgen hebben voor de bedrijfs-
voering. Daarnaast vormt de regeling volgens veel on-
dernemers een belemmering om nieuwe medewerkers 
in vaste dienst te nemen.

In de motie wordt expliciet verwezen naar de afspraak 
uit het coalitieakkoord om de loondoorbetaling bij 
ziekte werkbaarder te maken voor werkgevers. Dankzij 
de aangenomen motie-Ceulemans moet het kabinet 
nog dit jaar met concrete voorstellen komen voor een 
verkorting van de loondoorbetalingsverplichting bij 
ziekte, met speciale aandacht voor de uitvoerbaarheid 
en betaalbaarheid voor het mkb.

Ontbijtsessie SME Intergroup over 
Nederlandse AI-tool tegen regeldruk
Op initiatief van MKB-Nederland organiseerde VVD- 
Europarlementariër en vicevoorzitter van de SME  
Intergroup, Jeanette Baljeu, in het Europees  
Parlement een ontbijtbijeenkomst over de inzet  
van AI voor het verminderen van regeldruk voor  
ondernemers.

Centraal stond de presentatie van de demo van de  
Regulatory Burden Index (RBI), een door Sira  
Consulting en Y.digital ontwikkelde AI-tool die admi-
nistratieve lasten in Europese wetgeving automatisch 
analyseert en kwantificeert. De ontwikkeling van de 
tool werd mede mogelijk gemaakt door een subsidie 
van het Europees Economisch en Sociaal Comité 
(EESC), waarvoor MKB-Nederland actief heeft  
bemiddeld.

Tijdens de bijeenkomst werd de RBI gedemonstreerd 
aan Europarlementariërs, Europese instellingen en  
ondernemersvertegenwoordigers. De brede belang-
stelling onderstreepte de groeiende steun voor dit 
innovatieve instrument, dat een gamechanger kan 
worden in het effectief voorkomen en bestrijden van 
regeldruk. 

Dankzij onze inzet kreeg een Nederlandse innovatie 
voor het terugdringen van regeldruk een prominent 
podium in het Europees Parlement. Nu is het zaak dat 
de RBI door de Europese Commissie snel wordt opge-
schaald en in gebruik genomen. 
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MKB Toegankelijk
Met de inwerkingtreding van de European Accessibility 
Act (EAA) en toenemende aandacht voor inclusie wordt 
toegankelijk ondernemen steeds urgenter.
Voor mkb-ondernemers betekent dit nieuwe verplich-
tingen én kansen. Het programma MKB Toegankelijk 
ondersteunt brancheorganisaties bij het versterken 
van hun achterban op het gebied van fysieke, digitale 
en sociale toegankelijkheid, met concrete en direct 
toepasbare tools zoals quick wins, e-learnings, kennis-
sessies en communicatiemiddelen.

Samen Digitaal Veilig (SDV)
Cyberdreigingen nemen toe en met de komst van de 
NIS2-wetgeving worden de eisen aan digitale weer-
baarheid verder aangescherpt. Voor veel mkb-on-
dernemers is cybersecurity geen keuze meer, maar 
een noodzakelijke voorwaarde om te kunnen blijven 
ondernemen. Samen Digitaal Veilig biedt hiervoor een 
structurele en praktische aanpak.
Inmiddels zijn meer dan 120 brancheorganisaties aan-
gesloten enmaken duizenden ondernemers gebruik 
van praktische trainingen, de leverancierscheck en 
de veiligheidsscan.Via een overzichtelijk veiligheids-
dashboard krijgen ondernemers direct inzicht in hun 
digitale risico’s, zowel binnen de eigen organisatie als 
in de keten.

Samen Digitaal Veilig is daarmee uitgegroeid tot een 
landelijk publiek-privaat platform dat ondernemers 
niet alleen informeert, maar vooral helpt om cyberse-
curity structureel te verbeteren. 

Duurzaam Energie Besparen (DEB.nl)
Door stijgende energiekosten en strengere duurzaam-
heidsverplichtingen is energiebesparing voor veel 
mkb-ondernemers urgent. Het platform DEB.nl onder-
steunt ondernemers bij het verlagen van hun energie-
verbruik en het versnellen van verduurzaming.
Het Energiedashboard met real-time data biedt direct 
inzicht in het eigen verbruik, terwijl tools zoals de 
Quickscan energiebesparing, Wetgevingsscan en Sub-
sidiescan snel duidelijk maken welke verplichtingen, 
subsidiemogelijkheden en vervolgstappen relevant 
zijn. De combinatie van data, praktische instrumenten 
en heldere uitleg maakt het platform laagdrempelig en 
direct toepasbaar.
Steeds meer gemeenten en provincies sluiten zich aan 
als partner, waardoor ondernemers ook regionaal kun-
nen rekenen op aanvullende ondersteuning. In 2026 
wordt het platform verder versterkt via intensievere
samenwerking met energie-installateurs, uitbreiding 
van branchepartners en een gerichte inzet op het ver-
groten van bereik en impact.

STICHTING PROJECTEN MKB-NEDERLAND
WERKBARE OPLOSSING VOOR GROTE VRAAGSTUKKEN

Van beleid naar praktijk
Branche- en ondernemersverenigingen zijn de ruggengraat, de stem en 
het schild van ondernemend Nederland. Ze kennen de uitdagingen van de 
ondernemers als geen ander: van de druk van nieuwe wet- en regelgeving 
en de zoektocht naar vakmensen tot de noodzaak om te verduurzamen. 
Maar hoe vertaal je complex beleid en grote, sector overstijgende thema’s 
naar concrete hulp en actie op de werkvloer van ondernemers? Dat is 
waar Stichting Projecten MKB-Nederland bij helpt. Om branches én hun 
leden te versterken. 
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Netcongestieprogramma
Door een overbelast stroomnet lopen steeds meer 
ondernemers vast in hun groei- en verduurzamings-
plannen. Het Netcongestieprogramma bood in 2025 
via tientallen bijeenkomsten concrete uitleg en direct 
toepasbare handvatten. Praktijkervaringen, signalen 
en knelpunten worden structureel teruggekoppeld aan 
netbeheerders en ministeries, zodat beleid beter aan 
gaat sluiten op de realiteit van het mkb.
Ondernemers en brancheorganisaties maken inmid-
dels intensief gebruik van programmatools zoals 
Eerste Hulp bij Netcongestie. In 2026 ligt de nadruk op 
aanvullende praktische oplossingen binnen bedrijven 
zelf en op het versterken van ketensamenwerkingen. 
Daarbij gaat het onder meer om de ontwikkeling en 
opschaling van installateurscapaciteit, zodat onderne-
mers sneller, slimmer en effectiever kunnen inspelen 
op de uitdagingen van netcongestie.

Kaderrichtlijn Water (KRW)
De Kaderrichtlijn Water (KRW) stelt steeds scherpere 
eisen aan bedrijven die lozen op oppervlaktewater of 
riool. In 2025 zijn daarom twee praktische Self Assess-
ment-tools gelanceerd om ondernemers gericht te on-
dersteunen. Met de tool voor directe lozingen kunnen 
bedrijven zelfstandig beoordelen of hun activiteiten 
risico’s opleveren voor het oppervlaktewater. In de-
cember is daarnaast de Self Assessment voor indirec-
te lozingen gepresenteerd, zodat ook deze doelgroep 
concreet aan de slag kan.

Grootschalig onderzoek onder ruim 4.000 onderne-
mers bracht de impact van de KRW in kaart en gaf 
inzicht in hoe de regelgeving wordt ervaren. Een be-
langrijke conclusie is dat de bekendheid met de KRW 
nog beperkt is en verdere bewustwording noodzakelijk 
blijft.
Ondernemers wenden zich bij vragen vooral tot hun 
brancheorganisatie voor ondersteuning en duiding. 
Daarom worden brancheorganisaties actief voorzien 
van concrete informatie, communicatiemiddelen en 
praktische hulpmiddelen om hun achterban effectief 
te begeleiden. Zo worden ondernemers ondersteund 
om tijdig te voldoen aan de meldingsplicht en goed 
voorbereid te zijn op de eisen van de KRW.

Het Nieuwe Pensioen
In 2025 ondersteunde MKB-Nederland ondernemers 
actief bij de overgang naar de Wet toekomst pensioe-
nen (Wtp). In een serie inhoudelijke webinars gingen 
we in op de belangrijkste stappen in de transitie en 
beantwoordden we vragen van ondernemers. Ook de 
tegemoetkomingen in Pensioenadvieskosten werden 
veel benut: de beschikbare regelingen waren in korte 
tijd overtekend.

Daarnaast zijn we gestart met gesprekken met bran-
ches om hen te ondersteunen bij het informeren van 
hun achterban over de verplichte stappen in deze stel-
selwijziging. Daarmee versterken we de voorbereiding 
van ondernemers op de transitie. In 2026 zetten we dit 
project voort, samen met het ministerie van SZW en 
de centrale vakbonden. Ook blijven we samenwerken 
met koepelorganisaties van pensioenuitvoerders en 
beroepsorganisaties van pensioenadviseurs. Onder-
nemers kunnen rekenen op praktische ondersteuning 
en (opnieuw) tegemoetkomingen in advieskosten. Ons 
doel is helder: zoveel mogelijk ondernemers helpen 
om uiterlijk in 2027 hun pensioenregeling om te zetten 
naar een Wtp-proof regeling.

Weerbare Branches tegen criminele 
inmenging
Criminele inmenging en ondermijning vormen een 
groeiend risico voor ondernemers. In het project Weer-
bare Branches werken MKB-Nederland, Platform Veilig 
Ondernemen Nederland en Avans Hogeschool samen 
met Cumela, GroentenFruit Huis, HISWA-RECRON, 
Koninklijke Horeca Nederland en VBO-Makelaar aan 
het versterken van de weerbaarheid van ondernemers. 
Op basis van onderzoek naar kwetsbaarheden binnen 
deze sectoren worden praktische toolkits en hande-
lingsperspectieven ontwikkeld om crimineel misbruik 
van bedrijfsprocessen te voorkomen en een veilig on-
dernemersklimaat te versterken.

Meer weten over de programma’s en  
ondersteuning die we bieden?  
Bekijk www.mkb.nl/projecten of  
neem contact op met Simone van Laar.  
Relatiemanager St. Projecten MKB-Nederland.
Simone van Laar
06 511 596 22
E.  laar@vnoncw-mkb.nl
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