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Dit is de KBvG

De KBvG is een publiekrechtelijke beroepsorganisatie (pbo) met een verordenende
bevoegdheid krachtens de Grondwet. Alle in Nederland gevestigde gerechtsdeurwaarders,
waarnemend, toegevoegd en kandidaat-gerechtsdeurwaarders zijn verplicht lid van de
KBVG. De formele taak luidt volgens de Gerechtsdeurwaarderswet als volgt:

“De KBvG heeft tot taak de bevordering van een goede beroepsuitoefening door de leden en
van hun vakbekwaamheid.”

Onze visie op de taak van de
gerechtsdeurwaarder is als volgt:

De taak van de gerechtsdeurwaarder is gericht op het waarborgen van de rechtszekerheid en

het handhaven van het recht. Hij zorgt ervoor dat beslissingen van de rechter ook worden
nagekomen. De gerechtsdeurwaarder heeft hierbij een onafhankelijke en neutrale positie en moet
zich aan strikte regels en voorschriften houden bij de uitvoering van zijn taken. Daarnaast heeft
de gerechtsdeurwaarder ook een maatschappelijke verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen

dat zijn werkzaamheden op een zorgvuldige en rechtvaardige manier worden uitgevoerd, waarbij
rekening wordt gehouden met de belangen van alle betrokken partijen.

Organisatie KBvG

De KBvG bestaat uit een aantal organen: de algemene ledenvergadering, de ledenraad en het
bestuur. De algemene vergadering (alle leden van de KBvG) adviseert de ledenraad over voorstellen
van verordeningen, stelt de begroting en de jaarrekening vast en verkiest de ledenraadsleden.

De ledenraad (15 leden) stelt het beleid van de KBvG vast en overlegt regulier met het bestuur
over de uitvoering ervan. Het bestuur (5 leden) zorgt voor de dagelijkse uitvoering van het werk.
Het bestuur wordt daarbij ondersteund door het bureau van de KBvG (5 medewerkers).
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Terugblik

2022 was het jaar waarin we te maken kregen met de nasleep van
de coronapandemie en het voortzetten van de Hersteloperatie
toeslagen. Tegelijk werd Nederland geconfronteerd met een
nieuwe energiecrisis en enorme inflatie, onder meer als gevolg van
de oorlog in Oekraine. Ondernemers maakten hogere kosten en
moeten hun best doen om de coronasteun nog terug te kunnen
betalen, burgers kregen te maken met fors hogere kosten voor

het levensonderhoud. Een begrip als ‘energiearmoede’ deed zijn
intrede. De maatschappelijke roep om opschorting van invordering
en tenuitvoerlegging werd steeds luider. De politieke aandacht voor
armoede en de schuldenproblematiek was niet eerder zo groot.

Ondanks de grote ontwikkelingen van het afgelopen jaar brachten gerechtsdeurwaarders
recht waar dat kon. En deden zij recht waar het moest. Het uitgangspunt hierbij is altijd:
maatwerk. Dat betekent dat gerechtsdeurwaarders zich ervoor inzetten, dat de schulden-
situatie voor schuldenaren niet verder verslechtert.

Het werk van een gerechtsdeurwaarder kan, zeker in tijden van inflatie en crisis, spanning
met zich meebrengen. Alle sociale vaardigheden van onze beroepsgroep ten spijt: ook wij

kregen met een stijging van het aantal gevallen van agressie te maken. Dat is onacceptabel.

Agressie en geweld tegen gerechtsdeurwaarders tolereren we niet. In een brandbrief
gaven we dit signaal aan de minister. Met daarbij de oproep om ook de wetgeving aan te
passen, zodat de aangiftes door gerechtsdeurwaarders betere opvolging krijgen.

Meer op de achtergrond werkte de KBvG aan thema'’s die van belang zijn voor de kwaliteit
van de beroepsuitoefening en voor het toekomstperspectief van onze beroepsgroep.
Bijvoorbeeld met een nieuwe systematiek voor het toetsen van de kwaliteit van de

bedrijfsvoering van een gerechtsdeurwaarderskantoor, overzichtelijker regelgeving met de

nieuwe Gerechtsdeurwaardersverordening, maar ook door in gesprek te zijn over nog beter
inzicht in het vermogen van een schuldenaar. We legden ook ideeén op de (thema)tafel bij
de overleggen met de incasso- en schuldenketen. Zo vinden we het logisch dat er ook een
vergoeding voor het werk komt, wanneer een gerechtsdeurwaarder een ambtshandeling

— zoals een beslaglegging of ontruiming — juist weet te voorkomen.

Ten slotte was er, zoals altijd, veel aandacht voor de digitale ontwikkelingen. Digitalisering
heeft een grote impact op het werk van gerechtsdeurwaarders. Het biedt nieuwe mogelijk-
heden en uitdagingen, maar vereist ook dat gerechtsdeurwaarders zich blijven ontwikkelen
en zich aanpassen aan de snel veranderende omstandigheden. Het is een onderwerp dat
zeker zal terugkomen in ons volgende jaarverslag. Wij wensen u veel leesplezier.

Het bestuur van de KBvG
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2022: Minder ambtshandelingen
door scherpere analyse vooraf

Gerechtsdeurwaarders gingen in 2022 opnieuw minder vaak over tot
ambtshandelingen, zoals dagvaardingen en beslagleggingen. De daling heeft
deels te maken met coronasteun, maar vooral het functioneren van het digitaal
beslagregister speelt hierbij een belangrijke rol. Deurwaarders kunnen daarmee
steeds beter inschatten of een schuldenaar niet wil of niet kan betalen,

en daarmee of een ambtshandeling zinvol is.

Het totaal aantal uitgevoerde ambtshandelingen
daalde in de afgelopen jaren stevig: van 2,3 miljoen in
2017 naar 1,6 miljoen in het afgelopen jaar. Dat hangt
voor een belangrijk deel samen met de invoering en
het steeds beter functioneren van het digitaal
beslagregister. Op basis van de gegevens in het
register maken gerechtsdeurwaarders voorafgaand
aan elk traject de afweging of het zinvol is om
ambtelijke kosten te maken. Wanneer blijkt dat
mensen met schulden niet in staat zijn om te betalen,
maakt de gerechtsdeurwaarder in overleg met de
opdrachtgever pas op de plaats. Is er wel betaal-
vermogen, dan zet de deurwaarder zoveel mogelijk in
op een minnelijke betaalregeling. Pas wanneer zo'n
oplossing niet gevonden wordt, zorgt de deurwaarder
dat de zaak voor de rechter komt.

De cijfers in dit jaarverslag dienen gerechts-
deurwaarders sinds 2022 in via een portaal van de
Stichting Netwerk Gerechtsdeurwaarders (SNG).
Voorheen werden de cijfers aangeleverd aan het CBS.

Het CBS kan deze dienst vanwege nieuwe beleidsregels
niet meer aanbieden. Aanleveren via de SNG biedt het
voordeel dat de beroepsgroep al bekend is met deze
manier van gegevensuitwisseling. We onderzoeken of
de set van gegevens verder uitgebreid kan worden,
met als voorwaarde dat de uitwisseling van data
zoveel mogelijk geautomatiseerd gebeurt.

Uitgebrachte ambtshandelingen
(waarvan dagvaardingen)

392.600
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czzy 1555050 |
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“Hoewel de daling een langjarige trend
is, laat het aantal ambtshandelingen in
de coronaperiode nog eens een extra
afname zien. Dat heeft te maken met de
steunmaatregelen. Daardoor is wel een
stuwmeer aan schulden ontstaan.

Nu de fiscus weer gaat invorderen, zal het
aantal faillissementen oplopen. Mensen
verliezen dan mogelijk hun baan en kunnen
hun huur of hypotheek niet meer betalen.
Ook de oplopende rente zal daar zijn
invloed op hebben.”




Evaluatie van de pbo
De KBvG heeft zich ontwikkeld

Begin 2022 publiceerde het Wetenschappelijk Onderzoek- en Documentatiecentrum
(WODC) de resultaten van de evaluatie naar de doeltreffendheid en doelmatigheid
van de KBvG als publiekrechtelijke beroepsorganisatie (pbo). De KBvG functioneert

goed, maar er zijn ook knelpunten.

De Gerechtsdeurwaarderswet bepaalt dat de minister de
Staten-Generaal een verslag stuurt over de doeltreffendheid
en doelmatigheid van het functioneren van de KBvG. Het
onderzoek wordt uitgevoerd onder de leden van de KBvG.
De eerste evaluatie van de beroepsorganisatie, met de titel
Noblesse Oblige, is in 2009 uitgevoerd door de ministeriéle
commissie-Van der Winkel. In 2021 vond de tweede
evaluatie plaats.

Uit het rapport blijkt dat de KBvG voortvarend aan de slag
gegaan is met de aanbevelingen van de commissie-Van
der Winkel. De KBvG heeft zich sinds de vorige evaluatie
doorontwikkeld bij de uitvoering van haar wettelijke taken.

De pbo is zich bewuster van haar taak-
opdracht, maatschappelijke rol en positie
en verantwoordelijkheden als pbo.

De KBvG is ook meer een eigen koers gaan varen, onder
meer met het opstellen en uitvoeren van een Meerjaren-
beleidsplan. De ledenraad, het bestuur en de algemene
ledenvergadering functioneren volgens hun wettelijke

opdracht. Daarnaast zijn de externe profilering en de
samenwerking met externe stakeholders verbeterd.

Op 16 juni 2022 heeft minister voor Rechtsbescherming
Weerwind de kabinetsreactie over de evaluatie aan de
Tweede Kamer gestuurd. Hij schreef het volgende over

het evaluatierapport:

‘De KBvG heeft de afgelopen jaren de kans gegrepen om zichzelf
verder te ontwikkelen en te ontplooien: zo is de verordenende
activiteit toegenomen en is de KBvG verworden tot een actieve
speler in het publieke debat waarnaar geluisterd wordt. Ik zie
dat bijvoorbeeld bij de hersteloperatie kinderopvangtoeslag,
waar de KBvG een actieve rol op zich heeft genomen. Zij levert
een bijdrage aan het bevorderen van de kwaliteit van de
beroepsuitoefening. De KBvG heeft op die wijze geleverd
wat van een goed functionerende pbo verwacht mag
worden. Het functioneren is in termen van doeltreffendheid
en doelmatigheid verbeterd.

In onze reactie op de Kamerbrief benoemden we een
aantal van onze initiatieven die de conclusies van het
rapport onderbouwen.

We lieten bijvoorbeeld onze regelgevende bevoegdheid
gelden in onze preadviezen over de beperking van het
beslag op roerende zaken en in ons preadvies over de
verbetering van de berekening van de beslagvrije voet.
Onze taakopdracht als pbo versterkten we onder meer
door ons initiatief Verwijsindex schuldhulpverlening (Vish).
Daardoor kunnen gerechtsdeurwaarders en schuldhulp-
verlening doeltreffend en met stevige privacywaarborgen
met elkaar communiceren.

Met de ontwikkeling van ons Digitaal beslagregister en
Schuldenwijzer pakten we onze maatschappelijke verant-
woordelijkheid. Hiermee behoren uitzichtloze beslag-
leggingen tot het verleden en konden ook gedupeerden in
de toeslagenaffaire geholpen worden. Met één druk op de
knop kunnen zij via Schuldenwijzer een overzicht krijgen
van de schulden die in behandeling zijn bij een gerechts-
deurwaarder.

Een van de aanbevelingen in het onderzoek gaat over de
financiering van de pbo. De vraag die hierbij hoort is: op
welke manier borgen wij dat de gerechtsdeurwaarders hun
belangrijke werk kunnen blijven doen en dat hun maat-
schappelijke rol ten volle wordt benut?

Dit is een opgave voor zowel het ministerie als onze
beroepsgroep. Het ministerie erkent deze opgave en geeft
hier ook opvolging aan. Gezamenlijk werken wij aan de
uitvoering van ons convenant en voeren we samen met
overige ketenpartners gesprekken over de financiering van
de preventieve werkzaamheden van de gerechtsdeur-
waarder. Daarnaast denken we na over de inrichting van
een kwaliteitsfonds waaruit innovaties voor de beroeps-
groep gefinancierd kunnen worden.
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Deze tweede evaluatie is er één

om met trots op terug te kijken en
vervolgens samen met mij vooruit

te kijken. Over vier jaar volgt de
volgende evaluatie en in de tussentijd
blijf ik samen met de beroepsgroep
en pbo alert op de maatschappelijke
ontwikkelingen en mogelijke

veranderingen in het domein van de
gerechtsdeurwaarders. Zaken als
onafhankelijkheid, sociaal tarief en
continuiteit zijn de speerpunten
voor de komende jaren.”

Franc Weerwind, minister voor Rechtsbescherming

Klik hier of scan de
QR-code om het volledige
rapport te lezen



https://repository.wodc.nl/handle/20.500.12832/3143

Ook wij concluderen — niet zonder trots
— dat de KBvG voortvarend aan de slag
is gegaan met de aanbevelingen in het
eerste evaluatierapport. Door middel
van onze initiatieven, onze position
papers en onze preadviezen hebben we
concreet bijgedragen aan verbetering

van wet- en regelgeving, zodat de posi-
tie van schuldenaar en schuldeiser beter
geborgd wordt. Maar er is ruimte voor
verdere verbetering, en we nemen de
aanbevelingen in dit 2e evaluatierapport
dan ook ter harte.”

Chris Bakhuis, voorzitter KBvG




Ambtsuitoefening

Een gerechtsdeurwaarder moet zijn ambt zo goed mogelijk kunnen uitoefenen. De KBvG
neemt initiatief om de uitvoering van het werk te verbeteren, signaleert eventuele
(wettelijke) beperkingen en anticipeert op ontwikkelingen die invloed hebben op het werk

van de beroepsgroep.

Tijdens de coronapandemie betekenden* gerechtsdeur-
waarders exploten op een manier waarbij zij zo min mogelijk
fysiek contact maakten: de coronabetekening. De KBvG had
deze manier van betekenen geinitieerd aan het begin van de
pandemie in maart 2020. De verzamelspoedwet van juli
2020 gaf aan dat de coronabetekening toegepast kon
worden zolang de RIVM-richtlijnen om afstand te houden
golden. Vanaf 25 februari 2022 was het niet meer nodig om

1,5 meter afstand te houden en verviel de coronabetekening.

Sindsdien kunnen gerechtsdeurwaarders exploten weer
uitreiken zoals ze voor de pandemie gewend waren.

*Een exploot is een officieel stuk dat alleen door een
gerechtsdeurwaarder kan worden uitgereikt, zoals
bijvoorbeeld een dagvaarding. Het uitreiken van een
exploot heet betekenen. Volgens de wet mag een exploot
in beginsel alleen worden betekend door overhandiging
aan de persoon voor wie het bestemd is, of een
huisgenoot of andere persoon die zich op het woonadres
van die persoon bevindt. Alleen als overhandiging echt
niet mogelijk is, mag de deurwaarder een afschrift van
het exploot in een dichte envelop bij het geverifieerde
woonadres van de geadresseerde achterlaten.

Zij kunnen de ontvanger weer persoonlijk uitleg geven en zo
nodig verwijzen naar aanvullende hulp.

Op 24 februari vielen Russische troepen Oekraine binnen.
Binnen enkele dagen legde de Europese Unie sancties op aan
Rusland en daarmee gelieerde partijen. Nederland voert deze
sancties uit op basis van de Sanctiewet 1977. De KBvG stond
in nauw contact met het ministerie van Justitie en Veiligheid,
omdat ook het werk van de gerechtsdeurwaarder werd
geraakt door de ge- en verboden in de Sanctiewet. Het kan
voorkomen dat gerechtsdeurwaarders een ambtshandeling
ten laste of ten gunste van een partij of persoon op de
EU-sanctielijst wil uitvoeren. Bijvoorbeeld een conservatoir of
executoriaal beslag op een zeeschip dat van een persoon is,
die op de sanctielijst staat. In dat geval zijn de gerechtsdeur-
waarders verplicht om de minister hiervan via een spoed-
melding op de hoogte stellen. Die verplichting komt voort uit

bepalingen in de Sanctiewet en de Gerechtsdeurwaarderswet.

De gerechtsdeurwaarder handelt vervolgens in overeen-
stemming met de aanwijzing door de minister. Indien een al
uitgevoerde ambtshandeling in strijd blijkt met de verplich-
tingen, dan is deze als gevolg van de aanwijzing nietig.

De KBvG heeft de leden geinformeerd over hoe zij een
spoedmelding moeten indienen, wanneer zij een opdracht

krijgen voor het uitvoeren van een ambtshandeling die
misschien in strijd is met de sancties.

De KBvG is kritisch over de gebrekkige bescherming van de
privacy van schuldenaren bij derdenbeslag.

Als een gerechtsdeurwaarder bij een derde — bijvoorbeeld een
werkgever of een bank — beslag legt op inkomsten of
vermogen, is hij verplicht om bij het exploot ook extra
stukken te voegen. Dat is bijvoorbeeld het vonnis van de
rechter. Dat vonnis bevat vaak zeer gedetailleerde, privacy-
gevoelige, informatie over intieme en vertrouwelijke zaken.

Risico

De KBvG vindt het onnodig dat gerechtsdeurwaarders
verplicht zijn om bij het leggen van derdenbeslag die
onderliggende stukken ook aan de derden te overhandigen.
Die stukken bevatten informatie die niet voor een derde is
bedoeld. Dat zien wij als een ernstig risico op inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer, financiéle schade, reputatieschade
en zelfs gevaar voor lijf en leden. Bovendien is de verwijzing
door de gerechtsdeurwaarder naar de uitspraak van de
rechter voldoende voor het leggen van derdenbeslag. De
gerechtsdeurwaarder is immers een benoemd openbaar
ambtenaar en zijn verklaring is voldoende.



Wetswijziging

De KBvG heeft daarom in 2022 gepleit voor een wetswijziging.
De gerechtsdeurwaarder neemt al verplicht alle benodigde
gegevens op in het exploot. Zo staan de namen van
schuldeiser en schuldenaar in het exploot, waarom beslag is
gelegd en het beloop van de vordering. In 2019 — in aanloop
naar de Verzamelwet beslag- en executierecht — zijn hierover
Kamervragen gesteld. De minister zag op dat moment geen
reden voor een wetswijziging. SP-Kamerlid Van Nispen stelde
in maart 2022 opnieuw schriftelijke vragen aan de minister.
Dit keer met een positiever antwoord:

“Als verantwoordelijk bewindspersoon wil ik een balans vinden
tussen enerzijds de belangen van een schuldenaar en anderzijds
de belangen van de schuldeiser en de derde. Gelet op hoe we nu
omgaan als maatschappij met vraagstukken als privacy vraagt
dat ook bij derdenbeslag om een andere manier van denken. Bij
een volgende wetswijziging van het Rv zal dit daarom worden
meegenomen, na afstemming met de Raad voor de rechtspraak
en de Koninklijke Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders
over hoe dit het beste vorm kan worden gegeven.”

De KBvG heeft daarop in juni 2022 — tijdens de consultatie
van de Verzamelwet — een zienswijze ingediend. Daarin gaan
we ook in op de aanpassingen die in de wet gedaan moeten
worden om de onnodige privacyschending te beéindigen.

De Wet open overheid (Woo) trad op 1 mei 2022 deels in
werking. Deze wet heeft de Wet openbaarheid van bestuur
(Wob) vervangen. Met de Woo wil de overheid de openbaar-
making door overheids- en staatsorganen uit breiden en
actiever maken. Gerechtsdeurwaarders hebben ook te
maken met deze wet, omdat zij openbaar ambtenaar zijn
wanneer zij ambtshandelingen verrichten.

De Woo is alleen van toepassing op documenten die
samenhangen met de ambtsuitoefening en op documenten
die te maken hebben met daarmee samenhangende
werkzaamheden. Welke documenten dat zijn is beschreven
in de Gerechtsdeurwaarderswet en in het Besluit tarieven
ambtshandelingen gerechtsdeurwaarders. Correspondentie
en het contract met de opdrachtgever zijn geen ambts-
handelingen en vallen daarom niet onder verplichtingen van
de Woo.

De KBvG heeft de leden via een handreiking voorbereid op
de komst van de Woo. De Woo is in de basis gelijk aan de
situatie onder de Wob. Er is wel een aantal verschillen waar

gerechtsdeurwaarderskantoren rekening mee moeten houden:

+ Er moet een beleid zijn met daarin afspraken over wat wel
en niet actief openbaar gemaakt mag en kan worden.

« Er moet een Woo-contactpersoon (ook wel: Woo-
codrdinator) zijn die vragen over beschikbare informatie
en over het indienen van verzoeken moet kunnen
beantwoorden.

+ Openbaarmaking moet ook in de begroting komen, door
middel van een openbaarmakingsparagraaf.

De wet bestaat uit een passieve openbaarmakingsplicht en
een actieve openbaarmakingsplicht voor bepaalde
categorieén informatie. De passieve openbaarmakingsplicht
is vergelijkbaar met het Wob-verzoek en is per 1 mei 2022 in
werking getreden.

De actieve openbaarmakingsplicht treedt gefaseerd in
werking. Voor de gerechtsdeurwaarders kan dit een punt van
aandacht zijn voor de toekomst. Welke maatregelen
bestuursorganen precies moeten treffen moet nog volgen uit
het meerjarenplan van de minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties.
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In haar twintigjarig bestaan heeft de KBvG al een groot aantal
verordeningen, nadere voorschriften, bestuursregels en
informele documenten ontwikkeld. De commissie Herijking
KBvG-regelgeving heeft sinds 2019 de doeltreffendheid,
consistentie en volledigheid van de regels geévalueerd.

Het resultaat is één consistente Gerechtsdeurwaarders-
verordening waarin alle bestaande regelgeving is gebundeld.

De bestaande artikelen uit de KBvG-verordeningen zijn
ingedeeld op thema. De thema'’s in de
Gerechtsdeurwaardersverordening zijn:

© Algemeen

© Vakbekwaamheid
© Ambtsuitoefening
0 Dienstverlening
© Bedrijfsvoering
@ samenwerking

Op een aantal wijzigingen over kwaliteitsnormen en de
kwaliteitstoets na, zijn er geen nieuwe regels aan de
verordening toegevoegd.

In juli 2022 heeft de ledenraad de Gerechtsdeurwaarders-
verordening vastgesteld. In december 2022 heeft de minister
voor Rechtsbescherming deze goedgekeurd. Op 1 februari
2023 is de Gerechtsdeurwaardersverordening in werking
getreden.

In 2021 trad de Wet herziening beslag- en executierecht in
werking. Door de wet, een verzameling van wetten, zijn een
aantal artikelen in het Wetboek van Burgerlijke Rechts-
vordering en de Faillissementswet gewijzigd.

De belangrijkste wijzigingen waren:

- De gerechtsdeurwaarder kan — bij beslag op vermogen —
aan een bank vragen of een schuldenaar bij hem een
bankrekening heeft.

+ Er geldt een beslagvrij bedrag. Dat is het bedrag waarop
een beslag gedurende een maand niet geldig is. Zo moet
de schuldenaar voldoende geld overhouden om in zijn
bestaansminimum te voorzien.

- De aankondiging van de verkoop van in beslag genomen
roerende zaken moet voortaan online gebeuren.

Naar aanleiding van de praktijkervaringen met het herziene
beslag- en executierecht, bleek dat er behoefte was aan een
aantal aanpassingen. Daarom zal de wet op acht punten
verder aangepast worden.

De belangrijkste wijziging is dat de het beslagvrije bedrag
ook geldt als een bank beslag legt onder hun rekeninghouder
(eigenbeslag) of als de bank verrekent.

Op 12 april 2022 ging het wetsvoorstel ter consultatie.
De KBvG heeft op 10 juni 2022 een advies uitgebracht over
de aanpassingen.

Gerechtsdeurwaarders gebruiken net als notarissen en
advocaten een derdengeldenrekening of kwaliteitsrekening.
Dit is een aparte bankrekening waarmee zij gelden van
derden tijdelijk in bewaring kunnen nemen en betalingen
ontvangen en doorstorten.

Uit een arrest dat in 2022 door de Hoge Raad is gewezen,
blijkt dat het Kadaster bij faillissement van een gerechts-
deurwaarderskantoor ook rechthebbende is op een aandeel
in het saldo van deze derdengeldenrekening.

De Hoge Raad beantwoordde op 19 november 2021 een
prejudiciéle vraag hierover. De vraag was of het Kadaster een
rechthebbende is op een aandeel in het saldo van de
notariéle kwaliteitsrekening in het geval dat het notaris-
kantoor een faillissement heeft aangevraagd. Dat blijkt zo te
zijn. Het Kadaster kan aanspraak maken op gelden op de
derdengeldrekening wanneer de notaris hiermee de inschrij-
vingskosten en recherchekosten van het Kadaster betaalt.

Kort nadat het arrest is gewezen heeft de KBvG de samen-
werking met de toezichthouder, Bureau Financieel Toezicht
(BFT), gezocht. De conclusie was dat deze uitspraak ook voor
gerechtsdeurwaarders zal gelden.

We stellen een werkgroep in die de gevolgen van dit arrest
voor de beroepsgroep zal gaan inventariseren.
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Andere belangrijke dossiers in 2022 waren:

- Aanwijzing van de gerechtsdeurwaarder als bevoegde
autoriteit om bewijs te verkrijgen met het oog op een
gerechtelijke procedure in burgerlijke en handelszaken
(zoals bedoeld in artikel 31 van de bewijsverkrijgings-
verordening).

+ Besluit Kwaliteit incassodienstverlening: voorkomen van
onnodige regeldruk voor gerechtsdeurwaarders die bij de
uitvoering van incassowerkzaamheden reeds zijn gehouden
aan de beroeps- en gedragsregels die zijn gesteld bij en
krachtens de Gerechtsdeurwaarderswet.

- De Wet opleggen betalingsregeling door rechter: waarin
de KBvG een heel aantal bezwaren van praktische, maar
ook meer principiéle aard ziet, waaronder de doorkruising
van algemene beginselen van het burgerlijke (proces-)
recht.

+ Wet gemeentelijke schuldhulpverlening. De KBvG vindt
dat het brede moratorium, gebaseerd op artikel 5 van deze
wet, kan vervallen omdat het in de praktijk zeer beperkt
wordt toegepast.

+ Transparantie van vermogen waaronder aansluiting van
gerechtsdeurwaarders op het Verwijzingsportaal bankge-
gevens.

- De implementatie van de EU-betekeningsverordening en
de inrichting en toegang van de gerechtsdeurwaarders tot
het gedecentraliseerde IT-systeem e-CODEX als systeem
voor gegevensuitwisseling in het kader van deze
verordening.

+ Het voeren van overleg met het ministerie van Justitie en

Veiligheid over over het concept van de
e-justiceverordening.

+ Het wetsvoorstel ‘Eenmaking Wetboek van Burgerlijke

Rechtsvordering’, waar de KBvG zeer positief op heeft
gereageerd.

< Wet maatwerk bij terugvordering: de KBvG heeft er

aandacht voor gevraagd dat ook wanneer de overheid
teveel uitgekeerde bijstand terugvordert of sanctiemaat-
regelen oplegt, het gewenst is dat de beslagvrije voet
wordt gerespecteerd.

- De te verwachten problemen als gevolg van de plaats-

bepaling van de ‘Wet confiscatie criminele goederen’ in
het civiele procesrecht.

- Het maken van Schriftelijke Opmerkingen naar aanleiding

van prejudiciéle vragen die door de Kantonrechter te
Arnhem zijn gesteld over consumentenkredietovereen-
komsten.

+ In samenwerking met de ketenpartners blijven monitoren

van de uitwerking van de Wet Vereenvoudiging beslagvrije
voet en de uitrol van de Stroomlijning Keten voor
Derdenbeslag.

- Onderzoek naar het toepassingsbereik van de Wet digitale

toegankelijkheid.

- De wijziging van het Handelsregisterbesluit en het

afschermen van bezoekadressen op verzoek.

“De KBvG spant zich ervoor in dat
de veelheid aan wet- en regelgeving
waarmee gerechtsdeurwaarders
beroepshalve te maken krijgen,
zoveel mogelijk een logisch en
helpend geheel is en blijft.”

Oscar Jans, bestuurslid KBvG




Optreden tegen

agressie en geweld

Het werk van gerechtsdeurwaarders kan de nodige spanningen teweegbrengen bij mensen. Hun
taak is immers om af te dwingen dat mensen een uitspraak van de rechter nakomen. Zij kunnen

zelfs eigendommen ontnemen of iemand uit zijn huis ontruimen. Dat zijn ingrijpende maatregelen,

maar het mag nooit een vrijbrief voor agressie en geweld tegen een gerechtsdeurwaarder zijn.
In 2022 is het aantal meldingen en aangiftes van agressie helaas weer toegenomen.

Het aantal meldingen van agressie dat de KBvG ontving,
steeg van 445 in 2021 naar 716 in 2022. De KBvG is bezorgd
over deze ontwikkeling en heeft in oktober 2022 een
brandbrief gestuurd naar minister Weerwind van Rechts-
bescherming. We hebben daarbij aandacht gevraagd voor
betere opvolging van aangiftes. Gerechtsdeurwaarders
kunnen nu namelijk niet verklaren onder ambtseed, zoals
politieagenten dat wel kunnen. En omdat gerechts-
deurwaarders alleen werken, is er vaak geen getuige van het
incident. Het gevolg is dat zaken na aangifte meestal
geseponeerd worden.

De KBvG is van mening dat aangiftes van gerechts-
deurwaarders meer gewicht moeten krijgen. Een verklaring
van een gerechtsdeurwaarder over een incident moet
dezelfde waarde krijgen als een verklaring van een
politieagent. We hebben de minister daarom gevraagd de
wet hierop aan te passen.

De KBvG houdt sinds 2015 bij hoeveel meldingen over

incidenten met geweld en agressie gerechtsdeurwaarders-
kantoren doen. Uit een enquéte onder de leden blijkt dat de
meldingen over het algemeen in te delen zijn in vier
categorieén:

Categorie 1: telefonisch of via de e-mail
schelden en/of bedreigen
Categorie 2: fysiek, ter plaatse of op kantoor,
schelden en/of bedreigen
Categorie 3: fysiek geweld gebruiken
Categorie 4: dreigen met zelfmoord

Voorbeelden van ernstige mishandelingen van gerechtsdeur-
waarders waren de afgelopen jaren meerdere keren in het
nieuws. Het ging dan om gerechtsdeurwaarders die soms
uren werden gegijzeld, fysiek werden mishandeld of werden
bedreigd met (vuur)wapens.

Binnen de beroepsopleiding en de permanente educatie van
gerechtsdeurwaarders is veel aandacht voor het voorkomen
van agressie en geweld. Bij incidenten ondersteunt de KBvG
haar leden met rechtsbijstand door een advocaat.

“Omdat onze leden niet

onder ambtseed kunnen verklaren
is het meestal het woord van de
deurwaarder tegen dat van de
andere persoon. lk ken veel
collega’s die daarom niet eens
meer aangifte doen of het
tberhaupt bij de KBvG melden.
Dat zou niet zo moeten zijn.
Wij roepen de minister daarom
op om de wet aan te passen.”
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Kwaliteitstoets nieuwe stijl

De KBvG is verantwoordelijk voor het uitvoeren van kwaliteitstoetsen bij haar leden.
De onafhankelijke audits vinden plaats op basis van de KBvG Kwaliteitsnormen. De toetsen en
normen zijn geévalueerd. Dat heeft in 2022 geresulteerd in een nieuwe toetsingssystematiek.

Sinds de KBvG in 2010 de Normen voor Kwaliteit introdu-
ceerde, had de kwaliteitstoetsing vooral tot doel om in de
beroepsgroep een algemene standaard voor kwaliteit neer te
zetten. Inmiddels is in 2022 de cyclus van de tweejaarlijkse
audit voor kantoren minimaal zes keer doorlopen.

De commissie Evaluatie KBvG Normen voor Kwaliteit heeft
in 2021 aanbevelingen gedaan om de normen en toetsing te
moderniseren. De commissie constateerde dat de kwaliteits-
standaard inmiddels vast onderdeel is van de bedrijfsvoering,
maar dat kantoren het ritme van een tweejaarlijkse externe
toetsing te intensief vinden. De belangrijkste aanbevelingen
van de commissie waren om een meer risico-gestuurde
toetsing te introduceren en om de termijn van twee naar
drie jaar te verlengen. Het bestuur heeft deze aanbevelingen
meegenomen in de nieuwe toetsingssystematiek.

Een nieuw element in de nieuwe toetsingssystematiek is de
evaluatie door de gerechtsdeurwaarder zelf. Voorafgaand
aan iedere externe kwaliteitstoets loopt de gerechtsdeur-
waarder de toetsingsnormen uit de Gerechtsdeurwaarders-
verordening door. Aan de hand daarvan kan die eventuele
verbetermaatregelen en risico’s formuleren en vastleggen.
Daardoor nodigt deze manier van werken uit tot actief
risicomanagement in het gerechtsdeurwaarderskantoor.

De kwaliteitstoets vindt eenmaal per drie jaar plaats.

De toetsingscyclus begint met de zelfevaluatie door het
gerechtsdeurwaarderskantoor. De resultaten van de
zelfevaluatie levert het kantoor aan bij de externe auditor die
de kwaliteitstoets gaat doen. Vervolgens vindt de toetsing
door de auditor plaats. Bij de toetsing houdt die ook rekening
met de omvang van het gerechtsdeurwaarderskantoor.

In de periode tussen de driejaarlijkse toetsingen is de gerechts-
deurwaarder verplicht om een tussentijdse zelfevaluatie uit
te voeren. In de kwaliteitstoets controleert de auditor hierop.
De zelfevaluatie en de kwaliteitstoets zijn de basis van een
verbetercyclus waarbij het kantoor risico’s signaleert en
verbetermaatregelen formuleert en implementeert.

Jaar x Jaar x + 12

“Met een meer op maat gesneden
onafhankelijke toetsing van ons
werk en onze werkprocessen, en
met regelmatige zelfevaluaties
zetten we een volgende belangrijke
stap in het bewaken en verbeteren
van onze kwaliteit”

Jaarx + 3

Voorbereidende
Zelfevaluatie

Toetsing door
extern auditor

Tussentijdse
Zelfevaluatie

- - —p

Voorbereidende
Zelfevaluatie

Toetsing door
extern auditor

B - 14
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Kennis en opleiding

Alle (toegevoegd) gerechtsdeurwaarders zijn verplicht zich voortdurend bij te scholen. Voor deze permanente educatie (PE)

kunnen zij kiezen uit opleidingen waaraan door de KBvG opleidingspunten zijn toegekend. De KBvG organiseert regelmatig kennis-
bijeenkomsten over thema'’s die in het vakgebied spelen. Daarnaast hebben gerechtsdeurwaarders een belangrijke taak bij de nieuwe
instroom van gerechtsdeurwaarders van de opleiding.

Schuldeiser en schuldenaar hebben allebei toegang tot het
recht nodig, en verdienen beiden rechtsbescherming.

De gerechtsdeurwaarder zorgt hierbij voor rechtszekerheid.
Daarover ging het op 7 oktober 2022 tijdens het
symposium “'De rol van de gerechtsdeurwaarder bij
toegang tot het recht”.

Het symposium werd georganiseerd door de KBvG en de
Leerstoel Executie- en Beslagrecht, in samenwerking met
het Amsterdam Centre on the Legal Professions and
Access to Justice van de Universiteit van Amsterdam.
Bijzonder hoogleraar mr. dr. Kasper Krzeminski trad op als
dagvoorzitter. Gerechtsdeurwaarders en andere genodig-
den, bijvoorbeeld vanuit de Rechtspraak, waren hierbij
aanwezig. Verschillende sprekers deelden hun kennis over
onderwerpen en initiatieven die gaan over de gerechtelijke
procedure.

Onbetwiste geldvorderingen

Het vereenvoudigen van procedures voor onbetwiste
geldvorderingen kwam tijdens de paneldiscussie aan bod.
Gerechtsdeurwaarders signaleren dat het voor schuldeisers
niet eenvoudig is een vordering betaald te krijgen, zelfs als
er geen verweer tegen de vordering is. Ook dan stelt een

gerechtsdeurwaarder een dagvaarding op van vele
bladzijden. Dat kost te veel tijd.

We bespraken in dit kader ook de oplossing van het
zogenoemde filtermodel. Dit houdt in dat de gerechts-
deurwaarder de uitgebrachte dagvaardingen gefilterd
aanbiedt aan de Rechtspraak. Dat bespaart de rechtspraak
veel tijd en kosten. De paneldiscussie bracht geen
oplossing, maar heeft in ieder geval het gesprek over de
procesinleiding en een effectieve toegang tot het recht
op gang gebracht.

Anderbeslag
Tijdens het symposium besprak een Officier van Justitie bij
het Functioneel Parket het zogenoemde ‘anderbeslag’ dat
in het strafrecht wordt gebruikt. Daarmee kan de overheid
beslag leggen op goederen die formeel van een ander zijn,
maar die feitelijk van de verdachte zijn. De vraag was of
het anderbeslag ook door een civiele partij als de gerechts-
deurwaarder toegepast zou kunnen worden. Het zou
kunnen bijdragen aan het streven van de KBvG om
gerechtsdeurwaarders meer gereedschap te geven om
vonnissen te effectueren.

In december 2021 is de nieuwe incassodagvaarding door

de Rechtspraak, de Hogeschool Utrecht en de KBvG aan de
KBvG-leden geintroduceerd. In het verlengde hiervan
organiseerden we tijdens de ALV in november 2022 een
themamiddag over Begrijpelijke taal in exploten. In deze
PE-cursus bespraken we de taal die we gebruiken in
exploten en andere teksten van de gerechtsdeurwaarder.
Staat er in het exploot hetzelfde als wat je aan de deur
vertelt? Wat zijn de gevolgen van een moeilijke tekst voor
de lezer? En hoe kun je je tekst effectiever maken door de

begrijpelijkheid te vergroten?



https://www.rechtspraak.nl/Voor-advocaten-en-juristen/Reglementen-procedures-en-formulieren/Kanton/Paginas/model-incassodagvaarding-consumenten.aspx?pk_campaign=redactie&pk_medium=e-mail&pk_source=nieuwsbrief&pk_keyword=nieuwsbrief#abd89fe7-bbac-469d-92cc-3cb7cc0438e17f38250a-c738-4dc5-9cec-dddd4df70a574

Cijfers 3/

Totaal aantal studenten

76

21

Hiervan zijn bezig met

een opleidingsstage

Bezig met de cursussen voor de opleidingsstage
In het reguliere studietempo (studie in 4 jaar):

Te-jaars 2e-jaars 3e-jaars

17 7 6

Met een niet-regulier studietraject:

6 5 8

Verkort In een Met uitloop na
traject flexibel het reguliere
traject traject

6*
Klaar met de

SFage' maar * Deze studenten volgen cursussen uit
uitloop met verschillende jaren, afhankelijk van hun
afstuderen eigen studieprogramma.

Opleiding tot gerechtsdeurwaarder

De Hogeschool Utrecht (HU) is de enige hogeschool in
Nederland met een afstudeerrichting die opleidt tot
kandidaatgerechtsdeurwaarders. Het is onderdeel van de
deeltijdopleiding hbo-Rechten. De afstudeerrichting is
erkend door het ministerie van Justitie en Veiligheid.
Onderdeel van de opleiding is een stagejaar als kandidaat-
gerechtsdeurwaarder. Veel studenten beginnen daarom
aan de opleiding als ze in de deurwaarderspraktijk werken.

Intervisie voor stagebegeleiders

In december 2022 organiseerde de KBvG samen met de
HU een bijeenkomst voor stagebegeleiders van de
verschillende gerechtsdeurwaarderskantoren.

Een stagebegeleider is verantwoordelijk voor de
begeleiding van de stagiair tijdens zijn of haar eerste
stappen in het ambt van gerechtsdeurwaarder. Naast de
persoonlijke ontwikkeling van de stagiair, draagt deze ook
bij aan de ontwikkeling van het gerechtsdeurwaarders-

ambt in brede zin.

Tijdens de bijeenkomst gaven we samen met de HU
handvatten om de rol als stagebegeleiders goed in te
vullen. Wat betekent het om stagebegeleider te zijn en
wat wordt er verwacht? Welke ervaringen en ideeén zijn er
over de invulling van de rol van stagebegeleider?

“De beroepsopleiding geeft de
nodige kennis, vaardigheden

en ervaring om een succesvolle
carriére als gerechtsdeurwaarder

te hebben. De stage is daar een
belangrijk onderdeel van. Daarom
vinden wij het ook belangrijk dat de
stagebegeleiders met elkaar spreken
over hoe die begeleiding eruit moet
zien, zodat de begeleiding tijdens de
stage optimaal is.”

Barbara ter Kuile, bestuurslid KBvG




In verbinding blijven

Voor de KBvG is het belangrijk in verbinding te blijven met haar stakeholders en ketenpartners. In 2022
werkten we intensief samen aan onderwerpen die wij en onze ketenpartners belangrijk vinden.

De Rechtspraak

De incassodagvaarding is de inleiding tot een grote hoeveelheid
gerechtelijke procedures. Voor veel burgers is de ouderwetse en
juridische taal in de dagvaarding moeilijk te begrijpen. Natuurlijk legt
de gerechtsdeurwaarder aan de deur uit wat er van hen verwacht
wordt, maar het was ook nodig dat de incassodagvaarding zelf
aangepast werd. Daarom is er een heldere incassodagvaarding in
eenvoudige taal ontwikkeld, die bovendien voldoet aan de juridische
eisen. Sinds voorjaar 2022 kunnen gerechtsdeurwaarders de nieuwe
dagvaarding gebruiken. De KBvG werkte in dit project intensief samen
met de Rechtspraak.

“De eerste pagina van de dagvaarding
moet in één oogopslag duidelijk maken
wat van de gedaagde wordt geéist en
wat hij kan doen. Die nieuwe indeling
is voor gerechtsdeurwaarders wel
wennen. Daarom zijn we met hen en
de KBvG opgetrokken bij de totstand-
koming van de nieuwe incasso-
dagvaarding. Het resultaat is een
model dat ook in de praktijk werkt.”

Selinde Bokx-Boom, rechter en bestuurslid van
de rechtbank Gelderland

Ministerie van Financién

Sinds het moment dat het kabinet in mei 2021 besloot om de private
schulden van gedupeerde ouders af te wikkelen, is de KBvG betrokken
bij de Hersteloperatie kinderopvangtoeslag. We hebben oplossingen
aangedragen om — waar mogelijk — te voorkomen dat kwetsbare
mensen na afloop van het moratorium te maken krijgen met een
beslaglegging of een ontruiming. Staatssecretaris van Financién Aukje
de Vries bracht op 29 augustus 2022 een werkbezoek aan gerechts-
deurwaarderskantoor Flanderijn. De KBvG waardeert het zeer dat de
staatssecretaris bereid is geweest een gerechtsdeurwaarderskantoor te
bezoeken, veel interesse toonde en open stond voor de dialoog met
medewerkers.

“De constructieve samenwerking

van de KBvG met het ministerie van
Financién en Sociale Banken Nederland
helpt ons bij het efficiént afwikkelen
van de schulden van gedupeerden.”

Wilbert van de Griendt, Programmadirecteur
Schulden bij het ministerie van Financién
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Ministerie van Justitie en Veiligheid

De samenwerking van de KBvG met het ministerie van Justitie en
Veiligheid is de afgelopen jaren versterkt. Dat komt onder meer door
het bestuurlijk convenant dat we eind 2020 sloten en door onze

betrokkenheid bij de thematafels die het ministerie organiseert voor de

schulden- en incassoketen. Op 7 november 2022 bracht minister
Weerwind een werkbezoek aan de KBvG. We benadrukten onze
oplossende rol, maar ook onze handhavende rol. En we brachten
specifiek de ‘toegang tot het recht’ onder de aandacht, een van de
speerpunten van de minister. De KBvG is hierbij voorstander van het
zogenoemde ‘filtermodel’. We bespraken dit onderwerp al tijdens het
leerstoelsymposium dat we op 7 oktober 2022 organiseerden.

“Een gerechtsdeurwaarder is er voor
schuldeisers en schuldenaars om
voor beide tot een goede oplossing
te komen. Vandaag bezocht ik De
Koninklijke Beroepsorganisatie van
Gerechtsdeurwaarders. We spraken
onder andere over de toenemende
agressie waar deurwaarders mee te
maken krijgen, terwijl ze juist mensen
op weg willen helpen voordat hun
persoonlijke situatie erger wordt.
Samen ga ik met de deurwaarders be-
kijken hoe hun imago verbeterd

kan worden.”

Franc Weerwind, minister voor

Rechtsbescherming op Linkedin over zijn
werkbezoek aan de KBvG

Intentieverklaring ‘Samen schuldregelingen redden’

Door onder meer de oplopende inflatie en stijgende energieprijzen in
2022, hebben steeds meer mensen moeite om hun aflos- en
betaalverplichtingen na te komen. De NVVK heeft het initiatief
genomen om via een intentieverklaring de gezamenlijke afspraak te
maken, dat niemand onnodig uit een schuldregeling valt. De afspraak
sluit aan bij de Kamerbrief die de ministers Kaag en Schouten op
Prinsjesdag stuurde. De KBvG heeft deze verklaring ook ondertekend.
De afspraak houdt voor gerechtsdeurwaarders in dat zij voortzetten
wat zij in de praktijk al doen: samen met de klant naar oplossingen
zoeken en in contact blijven met schuldhulpverleners. De afspraken
gelden in principe tot 1 juli 2023.

“We vinden het heel fijn dat net als
vele andere partijen ook de KBvG de
intentieverklaring heeft ondertekend.
Daarmee laat de beroepsgroep zien dat
zij verantwoordelijkheid neemt in de
huidige maatschappelijke en
economische situatie.”

Marco Florijn, voorzitter NVVK

(branchevereniging voor schuldhulpverlening,
sociaal bankieren en bewindvoering)
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Deurwaardersbelangen.nu
Deurwaardersbelangen.nu is de Nederlandse Belangenvereniging voor

Gerechtsdeurwaarders. Zij vertegenwoordigt ruim 50 gerechts-
deurwaarderskantoren.

“In 2022 is een duurzame
samenwerking tussen de KBvG en
Deurwaardersbelangen.nu opgestart.
Er is een regulier overleg afgesproken,
om zo over en weer beter vinger aan
de pols te kunnen houden en elkaar
waar mogelijk te kunnen versterken.”

Cine van Heijnsbergen, voorzitter
Deurwaardersbelangen.nu

Internationaal: Union internationale des huissiers de justice
(UIH))

De KBVG is lid van het UIHJ, de internationale belangenorganisatie van
gerechtsdeurwaarders. Hoewel Nederlandse gerechtsdeurwaarders in het
buitenland geen bevoegdheden hebben, is Europese en internationale

samenwerking belangrijk.

UIH] biedt een podium om ervaringen uit de Nederlandse praktijk met
buitenlandse collega’s uit te wisselen en van elkaar te leren. Zo kunnen we
samen oplossingen vinden voor problemen bij grensoverschrijdende
tenuitvoerlegging. Ook individuele gerechtsdeurwaarders kunnen lid
worden van de UIH].
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https://www.deurwaardersbelangen.nu/
https://www.uihj.com/
https://www.uihj.com/

Digitalisering en innovatie

Data die bekend is bij gerechtsdeurwaarderskantoren is waardevol om schuldenaren beter te beschermen en hen inzicht te geven in hun
schuldensituatie. In 2022 gaven we daarom veel aandacht aan ons beslagregister, de keten voor derdenbeslag en de doorontwikkeling

van Schuldenwijzer.

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid is bezig met de voorbereiding van

de wet Stroomlijning Keten voor Derdenbeslag (SKD). Doel van de wet is om een grond-

slag te bieden voor een betere gegevensuitwisseling tussen de verschillende beslag

leggende en verrekenende partijen.

Daarmee kunnen de volgende vragen beantwoord worden, in het geval dat er sprake is

van meerdere beslagen en/of verrekeningen bij een schuldenaar (‘samenloop’):

1.de vraag in hoeverre een mogelijk beslag het gewenste effect heeft, zijnde een aflossing
van de openstaande vordering binnen een redelijke termijn;

2.de vraag of bij de vaststelling van de beslagvrije voet nog rekening moet worden
gehouden met beslag dan wel verrekening bij andere inkomensbestanddelen; en

3. de vraag wie de rol van codrdinerend deurwaarder toekomt.

De wet wordt ondersteund door een voorziening voor uitwisseling van informatie tussen
partijen die beslagleggen en/of verrekenen, zoals gemeenten, Belastingdienst en gerechts-
deurwaarders.

Ten behoeve van de besluitvorming over deze wetgeving en de bijbehorende voorziening
heeft het ministerie van SZW behoefte aan inzicht in de kosten en baten van de wetgeving,
voorziening en portaalfunctie. De KBvG praat intensief mee over doel en wenselijkheid
van de SKD. In 2023 zal het ministerie van SZW tot besluitvorming over de toekomst van

SKD overgaan.

Kwaliteit van data

Om het beslagregister ook klaar te maken voor uitwisseling van de informatie, is in 2022
een start gemaakt met de verbetering van de kwaliteit van de data. Daarvoor hebben we
eerst onze leden via een enquéte naar hun ervaringen met het werken met het Digitaal
Beslagregister (DBR) gevraagd.

Sinds 1 april 2021 kan een gerechtsdeurwaarder ook op afstand, via het kentekenregister
van de Rijksdienst voor het Wegverkeer (RDW), beslag leggen op voertuigen. We zijn
voorbereidingen aan het treffen om deze beslagen toe te voegen in het DBR.

“Innovatie is steeds belangrijker geworden in
de juridische sector. Het draagt bij aan een
efficiéntere, effectievere toepassing van het
recht. Daarnaast vergroot het de toegang tot
het recht. Alle reden dus voor de beroepsgroep
om dit onderwerp hoog op de agenda

te hebben staan.”




Schuldenwijzer
Schuldenwijzer.nl is het platform waar burgers met schulden in één overzicht alle actuele
informatie vinden over hun schulden bij gerechtsdeurwaarderskantoren.

Schuldenwijzer Toeslagen Herstel

Schuldenwijzer is ook van toegevoegde waarde voor mensen die zijn gedupeerd door
problemen met de kinderopvangtoeslag. Sinds 2022 is Schuldenwijzer Toeslagen Herstel
beschikbaar. Hiermee hebben de KBvG, haar leden en Stichting Netwerk Gerechts-
deurwaarders (SNG) ervoor gezorgd dat gedupeerden van de toeslagenaffaire via
Schuldenwijzer (schuldenwijzer.nl/toeslagenhulp) een overzicht kunnen downloaden van
hun schulden. Dat maakt het voor gedupeerden makkelijker om die in te dienen bij Sociale
Banken Nederland (SBN).

Doorontwikkeling

Schuldenwijzer wil een belangrijke rol vervullen in het inzichtelijk maken van schulden.
Dat is de eerste stap in de oplossing van problematische schulden. Daarom willen we
Schuldenwijzer verder ontwikkelen. Een werkgroep met daarin bestuursleden van de KBvG
en SNG heeft hiervoor in 2022 een notitie opgesteld. Daarin zijn de kansen voor het
doorontwikkelen van Schuldenwijzer en de financiering daarvan beschreven.
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Commissies

De KBvG werkte in 2022 in verschillende bestuurs- en ledenraadscommissies aan onderwerpen die relevant zijn voor de beroepsgroep.

Bestuurscommissies

Commissie Beheer DBR Commissie Wetgeving Commissie Herijking KBvG-regelgeving

De commissie heeft tot doel het Digitaal De commissie Wetgeving monitort de In de loop van haar (bijna) 20-jarig bestaan heeft de KBvG,

beslagregister (DBR) voor gerechtsdeurwaarders ontwikkelingen op het gebied van wetgeving en waar nodig, gebruik gemaakt van haar regulerende

(DBR) te onderhouden en eventueel uit te adviseert het bestuur van de KBvG hierover. bevoegdheid. Er zijn verordeningen, reglementen,

breiden met andere beslagtypes. richtlijnen en bestuursregels vastgesteld. De commissie
Herijking heeft het regelgevingsbestand van de KBvG herijkt,
met als resultaat de Gerechtsdeurwaardersverordening.
Eén verordening die alle verordeningen en aanvullende
regels en besluiten bundelt. In juli 2022 heeft de ledenraad
de Gerechtsdeurwaardersverordening vastgesteld. In
december 2022 heeft de minister voor Rechtsbescherming

deze goedgekeurd.

“Het is belangrijk dat de regelgeving

ook voor de toekomst geschikt blijft

“Het juridisch kader waarbinnen als noodzakelijk instrument voor het

“In 2022 hebben we in samenwerking met

de leden een opschoningsactie gedaan in

het DBR. Zo is de kwaliteit van de data weer
optimaal. We hebben advies uitgebracht over
de uitbreiding en ontwikkeling van het DBR
voor de toekomst."”

Jan de Swart, ledenraadslid en lid commissie Beheer DBR

gerechtsdeurwaarders hun werk doen is
altijd in beweging. Het is cruciaal dat we
de ontwikkelingen op de voet volgen, onze
mening geven over ontwikkelingen en onze
leden faciliteren bij het opvolgen van
nieuwe wetgeving.”

Oscar Jans, bestuurslid en portefeuillehouder Wetgeving

consistent en stelselmatig nastreven
van goede beroepsuitoefening en
vakbekwaamheid van de gerechts-
deurwaarders. Vandaar dit herijkings-
traject, met als klinkend resultaat één
Gerechtsdeurwaardersverordening.”

Karen Weisfelt, directeur KBvG en lid commissie



Commissie gedragscode bescherming
persoonsgegevens

Deze commissie richt zich op het aanpassen van de
Gedragscode Gerechtsdeurwaardes op de huidige
AVG-wetgeving. Op advies van de Autoriteit Persoons-
gegevens (AP)ontwikkelen we een aantal richtsnoeren
die in de praktijk van de gerechtsdeurwaarder gebruikt
kunnen worden.

“De gerechtsdeurwaarder is alert op het zorg-
vuldig omgaan met persoonsgegevens. Waar
de AVG-wetgeving onvoldoende duidelijk is
wil de KBvG de zorgvuldigheid borgen door in
afstemming met de Autoriteit Persoonsgege-
vens een algemeen geldende gedragscode op
te stellen.”

Bart van Gerven, Senior Projectmanager KBvG

Commissie PR/PA

De KBvG heeft bij de uitvoering van haar taken behoefte
aan ondersteuning en expertise op het gebied van commu-
nicatie (‘pr’) en lobby (‘pa’). Het reguliere pr/pa overleg is
een operationeel overleg: het dient ertoe om uitvoering te
geven aan het beleid, om bij te praten, om structuur en
planning aan te brengen in de activiteiten en af te stemmen
wie welke taak op zich neemt.

“Na het verschijnen van de halfjaarcijfers
hebben we actief de media gezocht. Wij
maakten nieuws van de brandbrief aan de
minister voor Rechtsbescherming over de
toenemende agressie tegen de deurwaarder.
Dat leidde tot verschillende krantenartikelen,
online publicaties en een tv-reportage met
Chris Bakhuis in Hart van Nederland.”

Ewout de Bruijn, Leene Communicatie

Tino Wallaart, Wallaart & Kusse
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Ledenraadscommissies

Vacaturecommissie
De vacaturecommissie zoekt en adviseert over geschikte
kandidaten voor de ledenraad en het bestuur.

“Het reilen en zeilen binnen de KBvG is

voor een groot deel afhankelijk van de

inzet van de gerechtsdeurwaarders zelf.

De vacaturecommissie is constant op zoek
naar kandidaten voor zowel het bestuur als
deledenraad. In 2022 zijn we erin geslaagd om
enthousiaste en bevlogen nieuwe kandidaten
te vinden voor het lidmaatschap van het
bestuur. Arjan Boiten, Barbara ter Kuile en
Oscar Jans zijn herkozen tot bestuurslid.
Patrick Plate is door de ledenraad per 1 juli
2022 als bestuurslid gekozen en op 10 maart
2022 is Chris Bakhuis gekozen tot nieuwe
voorzitter van de KBvG."

Berthine Pap, voorzitter ledenraad en vacaturecommissie

Financiéle commissie

De financiéle commissie overlegt met de
penningmeester over de begroting en het financieel
jaarverslag en adviseert daarover aan de ledenraad.

“De financiéle gezondheid van de KBvG is
cruciaal. Ook dit jaar hebben we met de
penningmeester nagedacht over alternatieve
bronnen van inkomsten. Daarnaast hebben
we onze controle- en adviseursfunctie
uitgevoerd ten aanzien van de begroting en
het financieel jaarverslag.”

Michael Swier, ledenraadslid en lid financiéle

commissie

Commissie Meerjarenbeleid 2023-2027

De commissie is ingesteld om een beleidsplan voor
2023-2027 op te stellen. De Ledenraad zal het beleidsplan
uiteindelijk vaststellen.

“Om tot een gedragen beleid te komen,
hebben we in het voorjaar van 2022
verschillende ketenpartners en stakeholders
geinterviewd. Wij hebben een raamwerk
gemaakt en die zijn we aan het invullen met
beleid tot 2028. Het plan gaat het tweede
kwartaal van 2023 naar de ledenraad voor
de vaststelling van het beleid.”

Patrick van der Pas, ledenraadslid en voorzitter

commissie
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Bestuur Ledenraad

Berthine Pap volgde voorzitter Michael Pijnenburg op.
Michael werd lid van de Kamer voor
Gerechtsdeurwaarders.

Bestuur KBvG

Op 10 maart 2022 is Chris Bakhuis gekozen als nieuwe
voorzitter van het bestuur. Ze volgde Michaél Brouwer op.
We namen afscheid van Sjef van der Putten als
vicevoorzitter en Jeroen Nijenhuis als bestuurslid.

We verwelkomden Patrick Plate als nieuw bestuurslid.

KBvG organisatie
in 2022

N
Chris Bakhuis-

Van Kesteren
voorzitter bestuur

Arjan Boiten
bestuurslid

Al
Oscar Jans
bestuurslid

Barbara ter Kuile
bestuurslid

Patrick Plate
bestuurslid

Berthine Pap
voorzitter
ledenraad

Hans Ruis
vicevoorzitter
ledenraad

Mohammed
Azouagh
ledenraadslid

Lorena Botter
ledenraadslid

Richelle Elshof
ledenraadslid

)4

Jeroen Nijenhuis
ledenraadslid

Stefano Nocco
ledenraadslid

Patrick van der Pas
ledenraadslid

Iwan van Ravenswaaij
ledenraadslid

R\ _

Maarten van Rooij
ledenraadslid

Olaf Straver
ledenraadslid

Michael Swier
ledenraadslid

Clemens Waters
ledenraadslid

Marco Weening
ledenraadslid

Redmer Bouwman
plaatsvervangend
ledenraadslid

Matthijs Brekelmans
plaatsvervangend
ledenraadslid

Dion van Empelen
plaatsvervangend
ledenraadslid

Marco Geerling
plaatsvervangend
ledenraadslid

John Hempel
plaatsvervangend
ledenraadslid

Thomas Kijvekamp
plaatsvervangend
ledenraadslid

Arie Lodder
plaatsvervangend
ledenraadslid

Jochem Meeuwsen
plaatsvervangend
ledenraadslid

Teo van de Mheen
plaatsvervangend
ledenraadslid

A

Mazdak Pezeshki
plaatsvervangend
ledenraadslid

Marcel Stalman
plaatsvervangend
ledenraadslid

Petronella Stockman

plaatsvervangend
ledenraadslid

A

Jan de Swart
plaatsvervangend
ledenraadslid

Mesut Tasci
plaatsvervangend
ledenraadslid

Patrick Wittebrood

plaatsvervangend
ledenraadslid

Karen Weisfelt
directeur bureau

Masha Cazemier
Jurist bureau

Stephanie van
Koningsbrugge
Jurist bureau

Karen Deelman
medewerker bureau

Cherelle Knoester
medewerker bureau




t mini
sterie J
&V
Beleidspy,
an
. //7
ter,
Vis/
e .

qvenantme

. E\Ja\ua’de €0







