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Beroepsorganisatie laakt optreden uit ambt ontzette

gerechtsdeurwaarder

Gerechtsdeurwaarderskantoor Eussen uit Sittard

failliet door falende bedrijfsvoering

Den Haag, 24 juni 2009

Gerechtsdeurwaarderskantoor Eussen uit Sittard moet zijn deuren
sluiten als gevolg van een uit de hand gelopen zakelijk geschil
met een energieleverancier, van wie hij voor de continuiteit van
zijn kantoor afhankelijk was geworden. Volgens de Koninklijke
Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders (KBvG) was het
faillissement onafwendbaar, omdat de werkwijze van Eussen niet
strookte met de beroeps- en gedragregels van de beroepsgroep.
Voor zijn werkwijze is Eussen voorafgaand aan het faillissement

door de tuchtrechter zelfs uit het ambt gezet.

Eussen zou voor energieleverancier Essent een groot volume
dossiers minnelijk en waar nodig gerechtelijk gaan afhandelen.
Hij kwam in Ffinanciéle problemen nadat hij zijn kantoor op dit
volume had ingericht en het volume uitbleef. Zijn kantoor was
niet flexibel genoeg om deze tegenvaller op te vangen. Sindsdien
zijn partijen verwikkeld 1in een civielrechtelijke procedure.
Vorige zomer probeerde Eussen klanten van Essent in het geschil
te betrekken met een consumentenactie tegen het volgens hem
“‘willekeurige incassobeleid” van het energiebedrijf. Eussen heeft

deze actie onder druk van de KBvG gestaakt.



Nadien heeft het Bureau Financieel Toezicht onregelmatigheden in
de administratie van Eussen geconstateerd en ter zake een klacht

ingediend bij de tuchtrechter die hem uit het ambt heeft gezet.

Volgens Mr. Karen Weisfelt, directeur van de KBvG, moet een
gerechtsdeurwaarder onafhankelijk kunnen optreden en was daar in
dit geval geen sprake van, omdat Eussen voor de continurteit van
zijn kantoor volkomen afhankelijk was geworden van één grote
opdrachtgever, met wie hij vervolgens in conflict kwam. Weisfelt:
“Natuurlijk zijn we geschokt over het Tfaillissement van een
gerechtsdeurwaarderskantoor. Maar we zien het ook als een
bevestiging van het belang van het door de KBvG gevoerde beleid
op het gebied van ondernemerschap en kwaliteit. lemand die zich
niet houdt aan onze beroeps- en gedragsregels, kan er op rekenen
dat hij zich daarvoor moet verantwoorden en wordt zonodig uit

zijn ambt gezet.”
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Over de KBVG

De Koninklijke Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders 1Is een openbaar
lichaam In de zin van artikel 134 van de Grondwet. Alle in Nederland gevestigde
gerechtsdeurwaarders en toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaarders zijn
verplicht lid van de KBvG. De KBvG heeft tot taak de bevordering van de
vakbekwaamheid en een goede beroepsuitoefening van de leden. Bij verordening
zijn beroeps- en gedragsregels en regels ten aanzien van de vakbekwaamheid van
de leden van de KBvG vastgesteld.



